ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000090/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001904/2023
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA, CNPJ n. 07.341.316/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS;

E

BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A., CNPJ n. 04.601.397/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). JOSE ROBERTO NOGUEIRA e por seu Diretor, Sr(a). JOAO
PAULO ESTEVAM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Telecomunicag¢des e Operadores de Mesas Telefénicas
do Plano da CNTC e trabalhadores da empresa Brisanet, com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 1° de setembro de 2022 serdo praticados 0s pisos salariais
por funcdo conforme tabela abaixo:

Funcéo Piso em Setembro/2022
INSTALADOR | / REPARADOR I R$ 1.319,02
INSTALADOR Il / REPARADOR 11 R$ 1.479,65
CABISTA | / EMENDADOR DE CABO | R$ 1.319,02
CABISTA Il /| EMENDADOR DE CABO I R$ 1.479,65
OPERADOR DE MANUTENCAO DE FIBRA | R$ 1.319,02
OPERADOR DE MANUTENCAO DE FIBRA II R$ 1.479,65
OPERADOR DE SERVICOS DE CAMPO | R$ 1.319,02
OPERADOR DE SERVICOS DE CAMPO Il R$ 1.479,65

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o se aplicara os referidos pisos para os programas do primeiro emprego,
jovem aprendiz (Lei 10.097/00) ou qualquer outro de carater social e/ou profissional promovidos pelas
EMPRESAS, aos quais sera garantido o recebimento do salario-minimo hora;



PARAGRAFO SEGUNDO - Ao longo da vigéncia do presente instrumento, nenhum cargo podera ter piso
salarial inferior ao valor do salario-minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As partes estabelecem, a titulo de recomposigdo salarial para os empregados integrantes da categoria
profissional, reajustes segundo categorias profissionais e faseamentos, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pisos da Clausula 3 — reajuste incidirdo sobre o salario nominal de 31/08/2022,
sendo pagos na folha de Janeiro/2023 ou més subsequente ao fechamento do presente acordo, caso ocorra
em periodo posterior a Janeiro/2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - Cargos néo previstos nos pisos salarias listados clausula terceira ter&o reajuste
de 6% a partir de janeiro/2023. A quitacdo ocorrera més subequente ao fechamento do presente acordo
caso ocorra em periodo posterior a janeiro2023. O % incidira sobre o salario nominal de 31/08/2022;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para cargos de confianca, estes entendidos como sendo o de assessores
executivos, supervisores administrativos de cidades, supervisores de crescimento, especialistas,
coordenadores, executivos comerciais, gerentes, gerentes executivos, diretores, o reajuste se dara por livre
deliberacdo da Companhia de acordo com a meritocracia de cada trabalhador;

PARAGRAFO QUARTO - A recomposicao salarial para o periodo compreendido entre setembro/2022 e
dezembro/2022 seré pago sob a forma de Abono no valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais), equivalente
a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por més, proporcional aos meses trabalhados no referido periodo,
a ser quitado até o 5° dia util do més subsequente ao fechamento do acordo.

PARAGRAFO QUINTO: O Abono sera praticado apenas para admitidos até 31/08/2022, considerando-se o
més completo o minimo de 15 (quinze) dias trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado e disponibilizado ao empregado para saque, até o quinto dia Gtil do
més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de pagamento, todos os empregados serédo considerados
mensalistas;

PARAGRAFO SEGUNDO - A tabela de cargos e salarios atualmente praticados pelas empresas integrardo
0 presente acordo;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas se comprometem a disponibilizar o aviso de pagamento
(contracheque) na intranet/via meio eletrénico até 1 (um) dia antes da data de pagamento, contendo todas
as verbas recebidas pelo empregado no respectivo més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A primeira parcela do 13° salario sera antecipada para os empregados por ocasido de suas férias e sera
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal do més das férias, caso seja requerido pelo
trabalhador.



Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago a todos os empregados que vierem a trabalhar em horario noturno,
independentemente da data de admisséo, no percentual de 20% (vinte por cento), das 22h00 as 05h00,
considerando-se a hora de 52min30seg, ou conforme Legislacédo Vigente.

PARAGRAFO UNICO - Quando a jornada noturna for prorrogada extraordinariamente para além das 05:00
horas, também sobre as horas suplementares sera devido o adicional noturno.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

Para permanecerem em regime de sobreaviso, inclusive aos sabados, domingos e feriados, os empregados
fardo jus ao pagamento de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo da hora normal por hora trabalhada em regime
de sobreaviso, conforme Legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados enquadrados nesta clausula serdo designados pelas
Empresas, mediante escala e convocacéo oficial, por escrito, onde estara especificado o periodo de
duracao do sobreaviso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem em escala de sobreaviso poderio
permanecer com 0s equipamentos de comunica¢des desligados;

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da convocacéo do empregado para comparecimento ao trabalho, fora
de sua jornada normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso, havera a remuneracéo de horas extras no
efetivo exercicio, conforme as regras estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - O regime de sobreaviso ndo constitui violag&o ao disposto no Art. 66 da CLT,
desde que o funcionério ndo seja acionado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - VIAJENS A SERVICO

Nos casos de viagens a servico, a empresa arcard com as despesas necessarias (hospedagem, café da
manha, almoco, jantar e transporte), conforme politica/norma interna da Companhia. A Empregadora
poderd adotar o auxilio-alimentagéo, na forma de vale/cartdo para a viagem a servico. Caso o trabalhador ja
tenha recebido auxilio-alimentacéo relativo aos dias de viagem para café da manha, almogo e/ou jantar, a
Empregadora néo ir4 custear a mesma despesa em duplicidade.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas se comprometem a fornecer refeicdo aos seus empregados, através de servico proprio,
entidades de alimentacao coletiva ou empresas terceiras, has quais se incluem as que prestam servicos de
pagamento de refeicdo por moeda eletrénica (vales, cartdes etc.), inscritas ou ndo no PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na impossibilidade de fornecer refeicdo, conforme os requisitos do caput desta
cldusula, as empresas fornecerdo vale-refeicdo ou vale alimentacdo aos seus trabalhadores, com valor
minimo unitario facial de R$ 20,60 (vinte reais e sessenta centavos) a partir de janeiro/2023, a razédo de um
vale para cada dia de trabalho com jornada superior a 6h/dia, com crédito efetuado e disponibilizado ao
trabalhador até o dltimo dia util do més anterior ao més de utilizacédo, ndo sendo ele devido em caso de



ferias, aviso prévio indenizado e outros afastamentos. Em caso de terem sido computados, sera realizado o
respectivo desconto no crédito do més subsequente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor minimo constante do Paragrafo Primeiro podera ser creditado em meio
de pagamento, como vale/cartdo, considerando-se este valor como auxilio-alimentacdo, que podera ser na
modalidade refeicdo ou alimentacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se como refei¢do, além do almoco e jantar, dentre outros, os
lanches ou quaisquer outras modalidades de alimentag&o fornecidas pela empregadora;

PARAGRAFO QUARTO - Para trabalhadores com jornadas de 36h/ semanais, os valores poder&o ser
diferidos e serdo ofertados lanches diérios, nos termos da NR17. Em caso de pagamento via vale/cartao, o
valor minimo unitario facial do auxilio alimentacédo sera de R$ 8,70 (oito reais e setenta centavos),
observadas as mesmas condi¢des de concessao fixadas no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO QUINTO -. Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os empregados autorizam, desde
j&, o desconto de R$ 0,01 (um centavo) sobre o valor total dos vales, cartbes ou refeigBes recebidas.

PARAGRAFO SEXTO - Sera concedido um aporte extra no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) a critério de
recomposicdo de refeicdo para o periodo compreendido entre setembro/2022 e dezembro/2022,
proporcional aos meses trabalhados no referido periodo, a ser aplicado de uma Unica vez, considerando-se
0 més completo o minimo de 15 (quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO SETIMO — Para o célculo do desconto, o valor do auxilio-alimentacéo sera dividido pelo
namero de dias Uteis previstos para o efetivo trabalho no més do calendario do ano civil.

PARAGRAFO OITAVO - Eventuais valores ou beneficios concedidos pela Empresa de forma individual
ou coletiva, naformado § 2°do art. 457, da CLT ndo terdo natureza salarial para qualquer efeito legal.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA
As Empresas comprometem-se a manter assisténcia médica e odontolégica aos seus empregados e
dependentes no mesmo nivel atualmente existente observando as diferencas de atividades exercidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fungdes internas, a assisténcia médica tera mensalidade dividida em 50%
(cinquenta por cento) para o empregado e 50% (cinquenta por cento) para a Empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fungbes externas, a assisténcia médica tera mensalidade dividida em 30%
(trinta por cento) para o empregado e 70% (setenta por cento) para a empresa,;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a assisténcia odontologica seré feita através de ades&o, sendo o custeio
de responsabilidade do trabalhador.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

Para licencas-maternidade fica assegurada concessao da duragéo prevista no inciso XVIll do art. 7°. da
Constituicdo Federal, prorrogada por 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo escrita da empregada até o final
do primeiro més apos o parto.



PARAGRAFO UNICO - A prorrogagéo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do art. 7°. da Constituicdo Federal.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As Empresas concederdo auxilio mensal, sob a forma de reembolso, a empregada com filhos até 18
(dezoito) meses de idade, para cada filho ou dependente a ele equiparado (assim entendidos, filho (a),
enteado (a) ou menor sob guarda legal ou judicial), no valor de até R$ 100,00 (cem reais), mediante
apresentacao de comprovante de pagamento da creche ou similar.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais valores ou beneficios concedidos pela Empresa de forma individual ou
coletiva, na forma do § 2° do art. 457, da CLT néo terdo natureza salarial para qualquer efeito legal.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZA(;/:\O POR MORTE DO EMPREGADO/SEGURO DE VIDA
Durante a vigéncia do contrato de trabalho, na ocorréncia de morte do empregado em casos de acidente de
trabalho, as Empresas pagarao verba indenizatéria.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Sera garantido ao empregado admitido apés a data-base, salario igual ao do empregado de menor salario
na funcéo, desconsideradas vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES
O trabalhador com mais de um ano de exercicio das atividades que tiver seu contrato rescindido, tera sua
rescisdo homologada preferencialmente pela entidade sindical, sempre que houver solicitagdo propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As homologacdes de rescisdo contratual poderéo ser realizadas de forma ndo
presencial, resguardado o direito do empregado em ter plena e efetiva assisténcia do sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes adotardo a modalidade de homologac&o on-line, previamente
alinhada entre Empresa e Sindicato, para as homologacdes posteriores a homologacédo deste instrumento
coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do Banco de Horas do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias, observando a regra prevista no paragrafo
guarto da clausula vigésima sexta.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado pelas Empresas por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se
serd trabalhado ou néo.



Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisédo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a dispensa sera
comunicada ao empregado, por escrito, contrarrecibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, informando, inclusive, o dia, hora e local do recebimento das
verbas rescisorias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave deveréa ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as Empresas obrigadas a fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario
— PPP, com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca, aos empregados desligados, no ato do seu desligamento ou da homologacao
da rescisdo do contrato de trabalho.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

As Empresas concederdo auxilio mensal, sob a forma de reembolso, ao Dependente com Deficiéncia, para
cada filho de empregado ou dependente a ele equiparado (assim entendidos, filho (a), enteado (a) ou menor
sob guarda legal ou judicial), no valor de até R$ 200,00 (duzentos reais). Eventuais valores ou beneficios
concedidos na forma da clausula, ndo terdo natureza salarial para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais valores ou beneficios concedidos pela Empresa de forma individual ou
coletiva, na forma do § 2° do art. 457, da CLT n&o terdo natureza salarial para qualquer efeito legal.

Relag6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DE VEICULOS / TELEFONE CELULAR
As empresas poderdo conceder veiculo e telefone celular aos empregados que necessitem de tal
equipamento para o desenvolvimento de suas atividades nas empresas, conforme politica interna.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL / ASSEDIO SEXUAL
As Empresas se comprometem a informar seus empregados que nao sera admitida nenhuma pratica de
assédio moral ou sexual na companhia.

Participacao dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
As partes se comprometem a iniciar as negociagdes relativas ao Programa de Participagcdo nos Resultados
do exercicio 2023, apds o fechamento do presente acordo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO
As Empresas poderao adotar registro de ponto eletrdnico a partir de sistemas préprios desde que por
acesso seja individual e restrito.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de ponto devera demonstrar o fiel cumprimento da jornada de
trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os registros deverao ser disponibilizados para ajustes/corre¢éo com
limite de intervalo possiveis de serem aplicados antes do fechamento da folha de pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada qualquer circunstancia de controle que gere constrangimento social
ao empregado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS: IMPLANTACAO

Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT e o disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE
HORAS para os empregados das Empresas com contratos de trabalho em vigor, segundo os critérios e
regras a seguir descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas
excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
observados os critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho e das normas administrativas das
empresas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados,
bem como o intervalo para refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho,
na CLT, no Acordo Coletivo de Trabalho e na Norma Administrativa das Empresas que estabelecem o
horério flexivel de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em raz&o da adog¢&o do presente modelo de compensacao de jornada de
trabalho, mediante o emprego de banco de horas, é vedada a adoc¢do cumulativa de qualquer outro regime
de compensacdao de jornada, sob pena de invalidacdo de ambos;

PARAGRAFO QUARTO - As partes convencionam que somente as horas efetivamente trabalhadas como
parte da jornada diaria, como horas extras ou incluidas no Banco de Horas, serdo computadas para fins de
apuracéo do intervalo de onze horas entre jornadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTAGEM E COMPENSA(;AO DAS HORAS
Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de
trabalho serdo registradas nos controles de horarios respectivos e lancadas no Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas a serem creditadas ou compensadas no Banco de Horas deverdo ser
previamente autorizadas pela chefia imediata;

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas executadas em sobre jornada para fim de gerac&o de crédito no
Banco de Horas ndo podem exceder o nimero de 2 (duas) horas diarias, salvo nas hipéteses previstas no
art. 61 da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO - O excesso de horas em um dia serd compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia;

PARAGRAFO QUARTO - As horas em sobre jornada somente poder&o ser lancadas no Banco de Horas
até o teto de 100 (cem) horas para empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas e de 70 (setenta)
horas para empregados com jornada de trabalho de 6 (seis) horas.



PARAGRAFO QUINTO - As horas lancadas em Banco de Horas, ndo compensadas em até 120 dias, seréo
pagas na folha de pagamentos subsequente;

PARAGRAFO SEXTO - As horas trabalhadas em sobre jornadas excedentes aos limites do Banco de
Horas referidos no paragrafo quinto desta clausula serdo pagas como Horas Extras, nos termos do ACT
vigente, da CLT e das normas internas das Empresas;

PARAGRAFO SETIMO - As horas lancadas no Banco de Horas e ndo compensadas serdo computadas
para efeito de integracdo em férias, 13° salério, FGTS, Descanso Semanal Remunerado, observando a
regra prevista no paragrafo quarto desta clausula;

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a compensacao de horas de crédito agregada a periodo de férias ou de
licenca prémio, bem como vedado Banco de Horas com saldo negativo;

PARAGRAFO NONO - As Empresas realizarédo controle individualizado no Banco de Horas, que contera
demonstrativo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de sua jornada de
trabalho e das horas compensadas do Banco de Horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sabado, ndo estando incluido nesta jornada
os intervalos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A carga horéaria semanal de trabalho dos empregados das Empresas é de 44
horas, distribuidas em 5 jornadas de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados,
salvo aqueles que, pela  atividade das Empresas, trabalhem em regime de escala ou de jornada
diferenciada, sendo admitida a adocédo de jornadas inferiores;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os registros de frequéncia utilizados pelos empregados das Empresas ser&o
apurados do primeiro ao Ultimo dia de cada més, ficando estabelecido que os pagamentos e descontos
deles decorrentes, se houver, dar-se-ao juntamente com o salario do més subsequente;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para obtenc&o do salario hora do empregado com jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, a remuneracéo devera ser dividida por 220 (duzentas e vinte) horas;

PARAGRAFO QUARTO - Para a jornada em escala de 12x36, as Empresas observario a legislacio
vigente;

PARAGRAFO QUINTO - So dispensados do controle de jornada os empregados detentores de cargos de
confianca, quais sejam: assessores executivos, supervisores administrativos de cidades, supervisores de
crescimento, especialistas, coordenadores, executivos comerciais, gerentes, gerentes executivos, diretores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que tiverem modificadas as condi¢des de trabalho em razéo de
realocacéo, reestruturacdo, mudanca de tecnologia ou em decorréncia de restricbes médicas, passaréo a
cumprir nova jornada de trabalho, ndo configurando renovacao do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS: AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS
Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente
submetido pelo empregado a aprovacédo da chefia imediata para que sejam levadas a langcamento no Banco
de Horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As faltas injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que n&o forem
autorizados pela chefia imediata ndo seréo incluidas no Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de afastamento do emprego, em raz&o do gozo de beneficio
previdenciério (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do Banco de Horas existente
no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou converséo do beneficio
em Aposentadoria por Invalidez.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao
recebimento do saldo do Banco de Horas, no prazo de até 60(sessenta) dias da data em que as empresas
tenham recebido a comunicagéo da concessao do beneficio previdenciario, sendo que o pagamento
ocorrera considerando o salério em vigor no més de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS: ADIMPLENTO
O Saldo existente no Banco de Horas ao final do presente Acordo, caso ndo haja prorrogacédo do mesmo,
serd adimplido em até 60 (sessenta) dias, considerando o salario em vigor no mé de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE TRABALHO
As Empresas poderao praticar escalas de trabalho negociadas através de Acordo especifico.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTES FISICOS
As Empresas abonaréo as faltas ao trabalho dos deficientes fisicos, decorrentes da comprovada
manutencao de aparelhos relacionados a sua deficiéncia.

Outras disposi¢cfes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares trabalhadas em antecipacéo ou em prorrogac¢édo a jornada diéria serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), inclusive para as realizadas nos dias de sdbado.

PARAGRAFO UNICO - Para as horas extras realizadas aos domingos e feriados sera acrescido o adicional
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 5 (cinco) dias consecutivos quando do nascimento do filho, ou do dia seguinte ao evento, neles ja
compreendida auséncia prevista em lei;

b) Para pais adotantes, 5 (cinco) dias consecutivos de licenca remunerada a partir da data de inscricdo do
Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adog&o ou do termo de guarda, inclusive de carater
provisorio;

c) 2 (dois) dias uteis em caso de falecimento de ascendentes, descentes ou pessoas que viva sobre
dependéncia econdmica do trabalhador(a);

d) 3 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;



e) Por meio periodo de uma jornada diaria, quando devidamente comprovado, para o recebimento de sua
parcela do PIS, caso as empresas nao tenham celebrado convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o
pagamento;

f) 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses trabalhados, em caso de doacao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

g) 7 (sete) dias por episddio em casos de emergéncias médicas para empregados que necessitarem
acompanhar seus filhos ou cénjuges (companheiro (a)) a médicos, para consultas, exames e internacoes,
desde que comprovado o acompanhamento, mediante declaracdo do facultativo ou da entidade hospitalar
ou laboratorial.

PARAGRAFO UNICO - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apds o
expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispde o artigo 396 da CLT, as Empresas concordam em reduzir em até 1 (uma)
hora diaria a jornada de trabalho das suas empregadas que estejam amamentando seus filhos, no periodo
de até 6 (seis) meses de idade da crianca.

Salde e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

As Empresas convocaréo elei¢cdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia através de edital,
enviando copia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital devera
explicitar o endereco e o local para inscricdo dos candidatos, que devera ser realizada contrarrecibo,
devidamente identificado pelas Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Edital devera também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscrices que
ocorrerdo do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicdo. Fica assegurado aos
candidatos inscritos o direito de concorrer as elei¢cdes na forma da lei;

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas divulgaro a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas do encerramento das inscricfes, informando, além dos nomes, departamento e funcao;

PARAGRAFO TERCEIRO - A eleico sera feita obrigatoriamente sem a constituicéo e inscricio de chapas,
realizando-se o pleito através de votacao de lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos. As
Empresas setorizardo a inscri¢do e a eleicdo dos candidatos, devendo para tanto, informar a forma do
processo junto com o Edital e enviar cépia ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - O eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registro de
documentos em folha apropriada para votagao, caso a eleicao seja em cédula de papel;

PARAGRAFO QUINTO - Todo o processo eleitoral sera coordenado pelo vice-presidente da CIPA em
conjunto com o S.E.S.M.T. e acompanhado pelo Sindicato;



PARAGRAFO SEXTO - No prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a posse dos membros eleitos, as
empresas deverdo encaminhar copia da ata respectiva ao Sindicato, contendo nome, data de nascimento e
matricula;

PARAGRAFO SETIMO - O ndo cumprimento do disposto nos paragrafos supra por parte do empregador
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicdes ser realizadas no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias;

PARAGRAFO OITAVO - Os representantes eleitos para cargo de direcdo na CIPA bem como seus
suplentes ndo poderédo sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano
apos o término de seu mandato;

PARAGRAFO NONO - O curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatério, mesmo aos reeleitos e, devera
ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias a contar da data das eleicbes dos mesmos. Apos 10 (dez) dias do
encerramento do curso, as empresas deverdo enviar ao Sindicato, quando solicitado, a cépia do certificado;

PARAGRAFO DECIMO - O cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigacdo dos
acidentes ocorridos nas empresas;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Todas as atas da CIPA (eleicbes, posse, reunides ordinarias e
extraordinarias), no prazo maximo de 3 (trés) dias apos a realizacdo das reunifes, estardo disponiveis
para consulta;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas informar&o ao sindicato, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de realizacéo da SIPAT,;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O cipeiro devera ser liberado o tempo necessario para desenvolver
suas atividades referentes & CIPA, como também elaboracdo e acompanhamento das etapas dos mapas de
risco;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA, oriundas

dos mapas de riscos, estardo disponiveis para consulta.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR MOTIVO MEDICO

As auséncias ao trabalho por motivo médico devem ser justificadas por documentos habeis emitidos por
profissionais credenciados nos 6rgdos competentes, mediante protocolo nas empresas com até 02 (dois)
dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Ser&o abonadas também as auséncias, mediante apresentaco de atestados, para
0S seguintes eventos médicos:

a) Exames: Colonoscopia, Endoscopia Digestiva Alta, Broncoscopia, Laparoscopia, Exames Visuais que
impliquem em prejuizo provisério da visdo (mapeamento da retina);

b) Tratamentos: Radioterapia, Quimioterapia para tratamento de cancer e Hemodidlise;

¢) Demais casos recomendados em fungéo do exame periddico.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INFORMACOES LEGAIS SOBRE SAUDE
As Empresas poderéo apresentar as informag@es solicitadas pelo Sindicato, que se fagam necessarias ao
acompanhamento das questdes referentes a saude do trabalhador, dentre elas:



a) O PCMSO - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - elaborado pelo médico responsavel;
b) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos;

c) Laudos de insalubridade, periculosidade e condicdes de trabalho, elaborados por técnicos das
empresas ou por instituicdes fiscalizadoras;

d) Comunicac¢do de acidentes de trabalho;

e) Perfil epidemioldgico dos empregados;

f)  Analise ergonémica dos postos de trabalho, conforme previsto na NR-17;

g) Atas das reunifes das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA);

h) Outras informacdes solicitadas pelos Sindicatos, necessarias ao acompanhamento das questdes
referentes a salde dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas fornecer&o o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos
empregados que o solicitarem.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As Empresas deverao realizar exames meédicos periddicos, sem dnus, para todos os empregados, inclusive
por ocasido da rescisao contratual ou no prazo de sua validade previsto na Norma Regulamentadora
respectiva, fornecendo copia dos resultados.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas se comprometem a incentivar os exames de mamografia e de
prostata a seus empregados na mesma oportunidade de que trata o “caput” e nas mesmas condigoes.

Rela¢8es Sindicais
Sindicalizac&o (campanhas e contratac&o de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZAGCAO

As empresas, ap0s a assinatura do presente acordo e no momento da admisséo de novo empregado, fard a
apresentacao do sindicato aos mesmos, com a entrega da ficha de filiagdo ao sindicato, onde o empregado
exercera o direito de sindicalizagcdo, conforme sua opc¢ao.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS

Fica permitido o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos locais de
trabalho, para tratar de assuntos de natureza trabalhista e/ou de interesse da categoria profissional, desde
gue comunicado a empresa com até 72h (setenta e duas horas) de antecedencia.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao Sindicato distribuicdo de boletins, panfletos, jornais e outros
materiais de divulgacdo de interesse da categoria nas portarias de acesso as dependéncias das empresas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicao do respectivo sindicato quadros de avisos para a fixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria profissional, que serdo encaminhados ao setor competente
das empresas para que sejam afixados em locais acessiveis e visiveis a todos.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO/REPRESENTANTES SINDICAIS
As empresas permitirdo a indicacdo de 01 (um) delegado/representante sindical a cada 1.000 (um mil)
empregados, observando-se o arredondamento com fragéo superior a 500 (quinhentos) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Devero ser deduzidos do dimensionamento acima explicitado os dirigentes
sindicais eleito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada a indicacéo de pelo menos 01 (um) delegado sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas garantirdo estabilidade provisoria aos delegados sindicais
indicados, durante o prazo de vigéncia do presente acordo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL
As empresa garantirdo estabilidade proviséria, nos termos do artigo 8°, inciso VIII da Constituicdo Federal
de 1988, aos dirigentes sindicais eleitos pelos trabalhadores na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se a liberar 1 (um) dirigente sindical eleito para exercicio
das atividades sindicais, sem prejuizo do pagamento mensal de sua remuneragdo, como se ha ativa
estivesse, devendo o sindicato comunicar oficialmente qual o representante a ser liberado.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes sindicais terdo livre acesso as dependéncias das empresas, desde que
o sindicato comunique com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e por escrito o nome dos dirigentes
sindicais, a data e a hora da visita.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL E DELEGADOS NAO
LICENCIADO

As empresas se comprometem a liberar os dirigentes sindicais e representantes, até 2 (dois) dias por més,
sem 6nus para o sindicato, para desenvolver atividades sindicais, ficando a critério de a Entidade Sindical
indicar o(s) empregado(s) a ser liberado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A liberacdo de que trata a presente clausula sera de 3 (trés) dias por més, nos
casos em que 0 comparecimento exigir deslocamento para fora da localidade de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetivacio da concess&o contida na presente clausula, o sindicato devera
comunicar com antecedéncia o calendario ou programacédo desses eventos, bem como informar
as alteracBes que venham ocorrer nas referidas programacdoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A liberacdo de que trata a presente clausula sera considerada como abono
concedido pelas empresas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO AS INFORMACOES DAS EMPRESAS

As empresas comprometem-se a atender as solicitages de informages recebidas do sindicato,
considerando, entre outros critérios, a preservacao da privacidade do empregado, os interesses
estratégicos e 0s aspectos sigilosos das empresas.



Paragrafo Unico: Fica assegurado & entidade sindical o direito de acesso as informagées sobre condicdes
de saude, relacdes de trabalho, mudancas tecnoldgicas, e outros assuntos de interesse dos empregados.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAQ/:\O PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a empresa proceder ao desconto em folha de pagamento quando oferecida a
contraprestacao de: seguro de vida em grupo; transporte; vale transporte; planos médicos-odontolégicos
com participacdo dos trabalhadores nos custos; alimentacdo; convénios com supermercados;
medicamentos; assisténcia médica; clubes e agremiagfes; e convénios com instituicdes financeiras, quando
expressamente autorizados pelo trabalhador por escrito, e, da mesma forma, o desconto de mensalidade
sindical dos sindicalizados e outros descontos em favor do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas descontardo a mensalidade sindical, no valor de 1% do salario nominal, diretamente dos seus
trabalhadores, desde que por eles autorizados por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancéria do
sindicato até o 10° (décimo) dia Gtil subsequente a competéncia do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A relagéo nominal dos trabalhadores associados e os valores descontados de
cada um deles sera encaminhado ao sindicato, para controle, obedecendo o mesmo prazo do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTIBUIQ/:\O LABORAL

As empresas descontardo e recolherdo diretamente ao SINTTEL-CE a Contribuigdo Assistencial Laboral, no
valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario do trabalhador, vigente na data do desconto, sendo
1,5% (um virgula cinco por cento) na folha de pagamento do més de Janeiro de 2023 e 1,5% (um virgula
cinco por cento) na folha de pagamento do més de fevereiro de 2023.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito de oposicéo, ao trabalhador que assim desejar, mediante
emissao de carta escrita de préprio punho, em 2 (duas) vias, e entregue na sede do SINTTEL-CE pelo
préprio empregado, até o dia 11/12/2022, para aqueles que executam suas atividades nas cidades de
Fortaleza e regido metropolitana, Juazeiro do Norte e Tiangua-CE;

Paragrafo segundo — Para os trabalhadores das demais localidades as cartas de proprio punho poderao
ser encaminhadas no mesmo prazo previsto no paragrafo primeiro, através do e-mail
sinttelce@sinttelce.org.br, desde que também informem a localidade sede da execucéo das suas
atividades;

Paragrafo terceiro - As empresas deverao encaminhar relatério contendo nome, matricula e valor individual
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao lancamento juntamente com o comprovante bancario de
deposito;

Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EVENTOS SINDICAIS

As empresas comprometem-se a analisar, individualmente, os pleitos de liberacdo de empregados para
participacdo em cursos, semindrios e eventos assemelhados de interesse do sindicato, desde que os
mesmos sejam encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento entre as empresas e o sindicato, fica estabelecido que
as partes se comprometam a prestigiar a via negocial no esclarecimento de omissdes, bem como duvidas
decorrentes da aplicacdo da lei ou do presente Acordo, estabelecendo que as mesmas sejam objetos de
discussao amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder Judiciério.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme preconiza o artigo 114 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE DO ACORDO COLETIVO
O presente acordo coletivo tem validade juridica, gerando direitos e obrigacdes as partes ratificadoras da
mesma, até o registro do novo Acordo, ficando mantidas as clausulas celebradas neste Instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as Empresas pagarao
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado a época pelo descumprimento,
revertendo esse valor em favor da parte prejudicada.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGISTRO DO INSTUMENTO COLETIVO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatorio para a categoria econdmica e de empregados por
ela abrangida, as partes efetuardo o competente registro do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO perante a Superintendéncia Regional do Trabalho local, nos termos do Artigo 614, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Outras DisposicOes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarado assisténcia juridica gratuita na esfera criminal e civel aos trabalhadores que
integrarem o polo passivo de demanda judicial originario de acao ou omisséo decorrente do exercicio de
suas atividades a servi¢co das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACIDENTES E MULTAS DE TRANSITO

Os empregados s poderdo ser responsabilizados pelo cometimento de infragbes de transito ou por danos e
avarias causados aos veiculos das Empresas e/ou de terceiros quando, comprovadamente, houver atos de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, sendo assegurado o direito de defesa com o acompanhamento do
sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas responsaveis pela regularizacdo das condicdes de trafego
e transito dos veiculos que portem suas logomarcas quando necesséario em fungéo do trabalho a
desenvolver;



PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas prestar&o assisténcia juridica nas esferas policial, criminal e civel
ao empregado que, conduzindo veiculo a servico das empresas, se envolver em acidente ou ocorréncia de
transito, exceto quando evidenciado negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do condutor;

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas garantirdo seguro para cobertura por acidente de terceiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REUNIOES TRIMESTRAIS
As empresas comprometem-se a realizar reunides trimestrais com o sindicato, mediante pedido formal
encaminhado com pauta especifica e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS
As Empresas respeitardo beneficios e vantagens concedidos a seus empregados eventualmente superiores

as previstas neste acordo.
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