ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023
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SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA, CNPJ n. 07.341.316/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS;

E

LIDER TELECOM COMERCIO E SERVICOS EM TELECOMUNICACAO LTDA. EM RECUPERACAO
JUDICIAL, CNPJ n. 07.265.939/0014-41, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MAUREN ELIZA
TONETTI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a
30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no a&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores de Mesas Operadoras Telefonicas no exercicio das atividades de

operadoras telefénicas no plano na CNTC,, com abrangéncia territorial em CE, com abrangéncia
territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados que exercem as func¢des abaixo, fica reajustados em 6% (seis por cento), a
partir de 01 de setembro de 2022, sobre os valores praticados em 30/06/2022, aplicados na folha de
setembro de 2022.

a) Auxiliar Técnico R$ 1.305,50 (um mil, trezentos e cinco reais e cinquenta centavos), a partir de
01/09/2022.



b) Encarregado de Cabista R$ 1.879,08 (um mil oitocentos e setenta e nove reais e oito centavos), a
partir de 01/09/2022.

c) Oficial de Rede R$ 1.305,50 (um mil, trezentos e cinco reais e cinquenta centavos), a partir de
01/09/2022.

d) Técnico de Ativagao Junior R$ 1.708,09 (um mil, setecentos e oito reais e nove centavos), a partir de
01/09/2022.

e) Técnico de Radio Junior R$ 1.708,09 (um mil, setecentos e oito reais e nove centavos), a partir de
01/09/2022.

f) Cabista R$ 1.708,09 (um mil, setecentos e 0ito reais e nove centavos), a partir de 01/09/2022.

g) Técnico de FO Janior R$ 1.719,66 (um mil, setecentos e dezenove reais e nove centavos), a partir de
01/09/2022.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais cargos abrangidos pelo presente instrumento representados pelo Sinttel — CE e Lider Telecom,
ficam reajustados no percentual de 6% (seis por cento), a partir de 01 de setembro de 2022, sobre os
valores praticados em 30/06/2022, aplicados na folha de setembro/22.

Paragrafo Primeiro: O Acordo coletivo de trabalho com vigéncia entre 01.07.2022 e 30.06.2023, ndo
permite reajustes proporcionais e, tampouco compensacdes de reajustes concedidos anteriormente, ou
seja, devera ser aplicado o reajuste integral, sobre todos os salarios pagos em 30.06.2020, independente da
data de admissao ou aumentos concedidos a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo - ABONO- Fica instituido o abono no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais),
parcelados em 02 (duas) vezes de R$ 200,00 (Duzentos reais) nas folhas de setembro/22 e outubro/22,
na forma estabelecida no artigo 457, Paragrafo 2.° da CLT, em carater emergencial e apenas na vigéncia do



Presente Acordo Coletivo de Trabalho, em favor dos empregados ativos na data da assembleia, ndo
incidindo sobre tal parcela quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando ocorrer substituicdo de carater provisorio, por periodo igual ou Superior a 30 (trinta) dias, sera
garantido igual ao salario do cargo ou funcédo, para o substituto.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados membros da categoria profissional abrangida pelo
presente acordo coletivo de trabalho os comprovantes de pagamento salarial com a discriminacgado, parcela
a parcela, das importancias pagas e dos descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO

As empresas poderéo realizar, dentro do limite legal e mediante expressa autorizacdo, descontos em folha
de pagamento dos empregados abrangidos pelo presente Acordo, relativos a mensalidades associativas do
sindicato da categoria profissional, assim como os demais compromissos firmados pelos empregados com a
entidade sindical ou com o empregador.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sabado, serdo remuneradas em 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal sendo que aos domingos e feriados seréo remuneradas acrescidas de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS CARGO DE CONFIANGCA

N&o terdo direito ao recebimento de horas extraordinarias os empregados que exercem cargos de
confianga, assim considerados nos termos do art. 62, inciso Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

A empresa podera designar empregados para permanecerem em regime de sobreaviso, conforme escalas
previamente estabelecidas, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, os quais fardo jus ao pagamento
de 1/3 (um terco) da remuneragéo da hora normal por hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serdo aqueles expressamente
designados pela EMPRESA, por escrito, onde estara especificado o periodo de duracao do sobreaviso.

Paragrafo Segundo: O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso recebera como
extras as horas de efetivo exercicio, deixando de ser pago, nesta hipétese, o adicional de sobreaviso
durante a hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Terceiro: A escala de folga dos empregados mediante sistema de revezamento, devera ser
divulgada pela empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para conhecimento dos empregados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/ REFEICAO

A empresa fornecera vale Alimentacao/Refeicdo a seus empregados, com valor minimo de face R$ 23,00
(Vinte e trés reais), a partir de 01 de setembro de 2022, sobre os critérios que regulam o Programa de
Alimentacéo do Trabalhador - PAT - e o disposto na Lei n°.6.321/76 e legislacéo posterior, cujos beneficios
nao se constituem em item da remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Primeiro — Em casos de Afastamento por Doenca e/ou Acidente de Trabalho, o beneficio ser4
mantido por até 60 (Sessenta) dias.



Paragrafo Segundo - A empresa podera descontar, em folha de Pagamento até 5% (cinco por centos) do
valor do beneficio concedido, a titulo de participacao do custo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera, nos limites legais, vale transporte a todo trabalhador que necessite e utilize, devendo
a solicitagdo ser efetuada através de formulario proprio.

Paragrafo Primeiro: E facultado & EMPRESA o crédito/pagamento relativo ao vale transporte feito ao
trabalhador em pecunia (dinheiro).

Paragrafo Segundo: O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, ndo possui natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: O empregado que nao utilizar transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
el/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos e optar pelo vale transporte, ou utilizar o
beneficio para outros fins, que nao a locomocéao até o local de trabalho e respectivo retorno, podera sofrer
penalidades, a critério do empregador, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
paragrafo 3° do artigo 7° do Decreto 95.247/87.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

Sera oferecido Convénio Médico para todos os trabalhadores, que fizerem a opcao por escrito, sendo que a
Empresa custeara no minimo 50% (cinquenta por cento) do menor valor, e o trabalhador os 50% (cinquenta
por cento). O titular assumira integralmente as mensalidades do convénio que se refere a seus
dependentes.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA - GARANTIAS

O empregado em gozo de Auxilio-Doenca nao podera ser dispensado a partir da concessao do beneficio
pelo INSS, e tera garantia de emprego enquanto permanecer afastado pela previdéncia, sendo assegurado



a manutencao do Plano de Salde por periodo de até 06 (seis) meses, apos o afastamento, nas mesmas
condicdes existentes anteriormente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA / AUXILIO FUNERAL

A empresa mantera seguro de vida em grupo que cubram os riscos de acidente morte e cuja apdlice individual
serd de R$ 29.419,81 (vinte e nove mil, quatrocentos e dezenove reais e oitenta e um centavos), a partir de
setembro de 2022, de empresas seguradoras, sem a participacdo do empregado.

Paragrafo Unico: A empresa mantera também Auxilio Funeral para todos os seus empregados no valor R$
5.606,57 (Cinco mil seiscentos e seis reais e cinquenta e sete centavos), independentemente do tipo de
morte.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo Auxilio Creche para as Empregadas Maes, com filho de 0 a 5 (cinco) anos
importancia de R$ 312,00 (trezentos e doze reais centavos) a partir de setembro de 2022 em folha de
pagamento, mediante apresentacao de recibo ou nota fiscal, para 0 pagamento de vagas em creches e pré-
escolas dos filhos, em estabelecimento de livre escolha.

Paragrafo primeiro: O reembolso das despesas somente serd efetuado no més de competéncia do
pagamento e os valores do custeio das vagas em creches e pré-escolas, ndo integrardo a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos legais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes, processard a anotacéo na CTPS ou
em contrato individual o percentual e/ou os critérios que seréo aplicados para calculo das comissdes
individualmente consideradas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTENSAO DE BENEFICIOS



A empresa assegura aos parceiros de trabalhadores homossexuais, a concesséao de todos os beneficios do
presente instrumento previstos a dependentes legais, no sentido de resguardar a igualdade considerando
gue é inconstitucional a distincdo de tratamento legal as unides estaveis constituidas, por pessoas do
mesmo sexo.

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERACAO DO CONTRATO DE LOCAGAO (CARRO AGREGADO)

Se houver interesse das partes, poderd o empregado e a empresa firmar contrato de locagdo especifico de
veiculo do trabalhador, através do Programa de Agregacao de Veiculos, para o desempenho de suas
atribuicdes funcionais. O Contrato definira preco, prazo, direitos e obrigacdes das partes.

Paragrafo Primeiro: O valor da indenizacao pela utilizacao do veiculo destina-se a fazer face a
depreciacdo, manutencao, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciamento,
DPVAT e qualquer outra parcela decorrente do direito de propriedade;

Paragrafo Segundo: Pactuam as partes acordantes que o veiculo cedido pela empresa, alugados
diretamente dos empregados ou de terceiros, para uso das atividades destes, ndo sao considerados
prestacao in natura, para os efeitos do art 458 da CLT, ndo se incorporando ou refletindo, para qualquer fim,
aos salarios e as remuneracdes dos empregados.

Paragrafo Terceiro — Em caso de acidente de trabalho, sera assegurado 0 pagamento da locacéo de
veiculo para o primeiro més de afastamento, no caso deste ocorrer por periodo igual ou superior a 30

(trinta) dias;

Paragrafo Quarto — A Lider Telecom pagara, aluguel mensal ao funcionario pelo uso do veiculo referente
aos dias que o veiculo ficou efetivamente a servigco da empresa, conforme tabela de valores a seguir:

AGREGAMENTO DE VEICULO

Carros Até 05 Anos R$ 1.200,00
Carros acima de 05 Anos R$ 890,04
Receberdo um percentual de reajuste de 20% (vinte
DEMAIS MODELOS  por cento), pagos sobre o valor do agregamento do
més de setembro de 2022



Para agregamento dos veiculos estaremos considerando Ano de fabricacéo

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

A Empresa submetera ao SINTTEL — CE as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que tenham mais de 12 (Doze) meses de contrato de trabalho. A Homologacéo s6 sera
realizada mediante apresentagéo do extrato atualizado do FGTS e do formulario PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, preenchido de acordo com a Norma Regulamentadora n.° 9 da Portaria n.°
3.214/78 do M.T.E, devendo a Empresa, cumprir 0s prazos legais.

Paragrafo Primeiro — Quando a empresa comparecer ao sindicato para este realizar a assisténcia a
empregados, nas situacdes e termos previstos na |CLT, fica o sindicato obrigado a fornecer uma declaracéo
do seu comparecimento, ainda que néo realizada a homologacao.

Paragrafo Segundo — Enquanto o sindicato ndo mantiver delegacias em outras localidades do Estado e
sendo a homologacéo procedida nessas localidades, a empresa podera solicitar a assisténcia da
SRTE/MTE ou dos 6rgéaos judiciais previstos em lei.

Paragrafo Terceiro — A Empresa agendara com 48 horas de antecedéncia, junto ao SINTTEL — CE, a data
e horario da assisténcia as rescisdes de contrato de trabalho e comunicarado, por escrito, ao empregado,
gue por este motivo dara expresso recibo, a data, horario e local em que sera levada a efeito a
homologacéo da resciséo.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATUALIZACAO CADASTRAL DOS EMPREGADOS

A EMPRESA se compromete, quando solicitada pelo SINTTEL CE, enviar listagem contendo o nome
completo, cargo, salario nominal dos empregados, para fins de atualizacdo cadastral.

Relagcbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

A Empresa devera fornecer a seus empregados a oportunidade de se adaptarem a novas tecnologias e
equipamentos, correndo a conta delas os investimentos com os programas de desenvolvimento técnico-
profissional necessarios, bem como a manutencédo de condi¢des de trabalho que preservem a salde do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que as atividades de treinamento atendem aos interesses
dos empregados e das empresas e, constituem beneficio concedido aos empregados para o seu
desenvolvimento profissional, ndo se confundindo com as atividades laborais dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de adogéo de tecnologias que possam implicar reducdo de pessoal, as
Empresas dardo oportunidade de aproveitamento e readaptacdo do pessoal a ser deslocado, procurando
possibilitar-lhes a absorcdo em outros cargos ou funcfes compativeis.

Participacao dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Convencionam as partes em conformidade com a Lei n® 10.101 de 19/12/2000, combinado com a Lei n°®
12.832 de 12/06/2013 que Poderéo implantar Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados, extensivo a
todos os empregados, independentemente de cargo, cujos planos serdo registrados e arquivados na sede
do Sinttel — CE.

Paragrafo Primeiro: Caso seja acordado, consoante o disposto no art. 30, da Lei n® 10.101/2000, a verba
de participacéo nos lucros ou resultados, ndo integram ou incorporam-se a remuneragcdo do empregado,
constituindo base apenas para o IRRF.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA - GARANTIAS

O empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigos continuos ha mesma empresa, tera garantia de
emprego no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de
lancamentos em sua CTPS, ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da



Previdéncia Social por Tempo de Servico Integral (Art. 52); especial (art. 57); ou por idade (art. 48), da Lei
8.213/91.

Paragrafo primeiro: O empregado deverd comunicar essa condicdo, por escrito ao empregador, nos
primeiros 30 (trinta) dias apds completar o tempo de servigo necessario a obtencao do beneficio. Perdera
essa garantia o0 empregado que, tendo completado o seu tempo de servico ndo venha a requerer a
aposentadoria dentro dos 12 (doze) meses de garantia de emprego.

Paragrafo segundo: Em caso de extincdo da empresa, por qualquer motivo, desde que o empregado
venha estar inserido na previsédo contida no caput tera garantido para si, o recebimento da indenizacéo
correspondente ao valor dos recolhimentos previdenciarios custeados pelo empregador, nos exatos termos
previstos no caput, cabendo ao empregado a adocao das medidas cabiveis para a sua inscricao perante o
INSS como contribuinte autbnomo, objetivando os devidos recolhimentos nas épocas oportunas.

Estabilidade Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER E DO
ADOLESCENTE

N&o constitui justo motivo para rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de encontrar-se em estado
de gravidez, ndo sendo permitidos em regulamentos de qualquer natureza, restricdes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de gravidez.

Paragrafo Primeiro: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogéo de crianca
sera concedida licenca-maternidade na forma dos arts. 392-A e 393, da Legislagdo Consolidada.

Paragrafo Segundo: Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial da Rede
Hospitalar Publica, a mulher tera um repouso remunerado de 02 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Paragrafo Terceiro: As empresas que admitirem menores aprendizes, na idade de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos, ficam proibidas de coloca-los para trabalhar em horério noturno, bem como em locais
perigosos ou insalubres, cujo trabalho ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacéo, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DA RELAGCAO HOMOAFETIVA

Fica expressamente convencionado que os beneficios estipulados no presente instrumento coletivo de
trabalho, serdo extensivos integralmente aos casais homoafetivos, constituido na forma legal.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O regime de BANCO DE HORAS, criado pela lei 9.601/98, obedecidas as disposi¢fes constantes do texto
legal, sera regido pelos critérios abaixo, abrangendo todos os EMPREGADOS da LIDER, excetuando-se
agueles que exercem cargos de confianga, ja que dispensados da marcacgdo da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - As horas que excederem a jornada contratual e/ou a jornada de prorrogacao, serao
passiveis de compensacao, quando prestadas por absoluta necessidade de servico.

Paragrafo segundo - A compensacéao de jornada excedente, desta clausula devera ser realizada dentro do
prazo de 90 (noventa) dias, contados apds a data em que a empresa fechar o ponto do més e caso essa
compensacao ndo seja efetuada dentro do referido prazo, as horas extras deverao ser quitadas na folha de
pagamento do més subsequente, acrescidas dos percentuais legais.

Paragrafo terceiro - O ciclo de apuracdo das horas a serem levadas para o Banco de Horas, para efeitos
de compensacéo, iniciara no dia 01/07/2022.

Paragrafo quarto - O regime de BANCO DE HORAS poderé ser aplicado de forma a possibilitar a
compensacao anterior ou posterior a realizacao da hora extraordinaria, mediante prévia negociacéo entre
empresa e o empregado, eventual crédito em favor da empresa ndo sera objeto de futuras compensacoes,
sendo cancelado.

Paragrafo quinto - Observada a jornada contratual ou em regime de prorrogacéo, as horas excedentes,
para efeitos de compensacao, nao poderao ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
ressalvadas as hipéteses de necessidade imperiosa ou forga maior.



Paragrafo sexto - A compensacao de horas extras seré preferencialmente praticada em dias que
antecedem e/ou sucedem as folgas semanais ou préximo aos dias de feriados pontes e devera ser opcao
do trabalhador.

Paragrafo sétimo - A empresa contabilizar4 as horas a compensar e as horas compensadas, através de
emisséao de relatérios mensais, fornecendo mensalmente cdpia aos empregados, além dos registros de
apontamentos de todas as horas trabalhadas.

Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral das horas
de trabalho, sera finalizado o Banco de Horas do EMPREGADO, ficando acordado, que havendo saldo
positivo em favor do mesmo, este fara jus ao pagamento das Horas Extras devidas, tendo como referéncia
o valor de sua Ultima remuneracao.

Na hipdtese de saldo negativo quando da rescisao de contrato de trabalho 0 banco sera zerado sem
lancamento a débito do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTEGRAGAO DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas habitualmente, sera integrado a
remuneracao do empregado, observada a regra disposta nos Enunciados do TST que tratam sobre a
matéria, para efeitos de calculos de férias, 13° salério e aviso prévio, com base na média dos valores pagos
nos ultimos 12 (doze) meses, sendo também considerados para o pagamento do repouso semanal
remunerado e dos depdésitos de FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

As jornadas de trabalho serdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro: E facultada as partes a adoco de jornadas especiais de trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas o regime de compensacéo de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) de descanso,



Paragrafo Terceiro: Sera assegurada 01 (uma) folga semanal, pelo menos uma vez ao més aos domingos,
conforme escala de trabalho mensal, em atencdo ao disposto na Lei n.° 605/49.

Paragrafo Quarto: A empresa podera estabelecer programas de compensacéo em dias Uteis intercalados
com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados, ou parte deles, possam ter periodos de
descanso mais prolongados, ficando também permitida compensacéo das horas ndo trabalhadas aos
sabados, em outros dias da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO/CONTROLE DE JORNADA

A empresa disponibilizara aos empregados o respectivo espelho mensal de ponto contemplando o registro
da jornada diaria de trabalho dos empregados, na forma do que exigem as Portarias n°® 1.510/09 e 373/11,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — Ser& permitido & empesa, a adog¢éo do SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO nos termos das Portarias n.° 1.510 de 21.08.2009 e 373 de
25.02.2011, Precedentes Administrativos n.° 23 e 78 do Ministério do Trabalho e Emprego, artigos 62, inc |
e Il e 74, paragrafo 2.° da CLT e nas demais fundamentag@es e disposicoes legais.

Paragrafo Segundo — Para todos os efeitos, a adocdo do Sistema Alternativo do Controle de Jornada de
Trabalho, sera objeto de acordo especifico celebrado entre a Empresa e o Sinttel — CE, com base Portaria
373 de 25.02.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO A FALTAS, ATRASO - TOLERANCIA

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho poderéo deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo de salario:

Por 03 (trés) dias no caso de falecimento de ascendente e descendente de primeiro grau, devendo
comprovar o fato com a apresentacao da Certiddo de Obito no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data
do falecimento;



Por 03 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento; (A certiddo de casamento devera ser entregue na
empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

Até 02 (dois) dias, dentro do periodo de 12 meses, em caso de Internacdo hospitalar do cénjuge ou filho
menor de idade;

Por 01 (um) dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de Sangue.

Paragrafo primeiro: Estipulam as partes que ndo podera ser deduzido do pagamento de repouso semanal
e feriado dos empregados, o0 atraso, no inicio de suas jornadas de até 30 (trinta) minutos, desde que seja
permitido pela empresa o trabalho nesse dia e desde que os mesmos compensem tal atraso no término de
suas atividades.

Paragrafo segundo: Os atrasos justificados ndo motivarao descontos nas férias e nem no décimo terceiro
salario.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE SERVICOS — FIXACAO

Fica acordado que devera ser fixado nos locais de trabalho, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, as
escalas de trabalho e folgas.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
A Empresa efetuara a marcacao da data de inicio de gozo de férias de seus empregados, de forma a

permitir que essa data ndo ocorra em sabados, domingos e feriados.

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE - GARANTIAS

A empregada gestante tera garantia de emprego desde a concepcéo, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
parto, e ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falta grave, devidamente apurada em processo
administrativo.

Paragrafo Primeiro: Em raz&o da garantia de emprego ser de ordem publica, ou seja, tratar-se de um
direito indisponivel, os casos em que por motivo de for¢ca maior for rescindido o contrato de trabalho, devera
haver a necessaria assisténcia do SINTTEL - CE.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da constatacdo da gravidez, a empregada devera avisar ao empregador
por escrito de seu estado de gestagcédo, bem como no momento da dispensa ou da comunicacéo do aviso
prévio, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias, a partir da notificacdo da dispensa ou da
comunicacédo do aviso respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGCA PATERNIDADE

O empregado cuja esposa ou companheira der a luz, tera assegurado o direito a uma licenca remunerada
nos 07 (sete) dias corridos ao nascimento da crianca, sendo igual beneficio estendido por 07 (sete) dias
corridos, aquele que tiver adotado uma crianca com menos de 12 (doze) meses de idade, nos 07 (sete) dias
apos a comprovacao da adocao judicial.

Paragrafo unico: A Comprovacao do Nascimento bem como da adoc&o devera ser entregue na empresa
em 48 horas, para fins de registro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS, FERRAMENTAS DE
TRABALHO E VEICULOS

A empresa fornecera aos trabalhadores, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta,
bem como veiculos e ferramentas de trabalho, que se fizerem necessarias ao desempenho da fungéo.



Paragrafo Primeiro: Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecédo individual e de
segurancga, inclusive luvas, calcados especiais e 6culos de seguranca.

Paragrafo Segundo: Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios para o trabalho que forem
fornecidos ao empregado deveréo ser devolvidos em boas condi¢des de uso, ressalvado o desgaste do
tempo de uso.

Paragrafo Terceiro: Em caso de quebra de instrumento e/ou material ou utensilio de trabalho utilizado pelo
empregado, desde que ele ndo tenha agido com culpa, a substituicdo devera ser providenciada pela
empresa, sem qualquer 6nus para o empregado, devendo a empresa também fazer a substituicdo dos
instrumentos e/ou material ou utensilios de trabalho utilizado pelo empregado motivados por desgaste
natural.

Garantias a Portadores de Doenca néo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - POLITICAS DE SUPORTE A FILHO PCD

A empresa pagara mensalmente em folha de pagamento, a importancia de R$ 312,00 (trezentos e doze
reais), aos funcionarios que tenham filhos com algum tipo de necessidade especial. PCD) derivada de
problemas neuroldgicos, bem como aqueles incapacitados para as atividades laborais, mediante
apresentacao de laudo médico que podera ser validado pelo médico do trabalho da empresa, ficando
estipulado gque tais laudos deverao ser atualizados anualmente.

Paragrafo primeiro: As condicdes acordadas serdo estendidas aos empregados, divorciados ou separados
judicialmente , com comprovada guarda legal dos filhos.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

As eleicdes das Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes (CIPA), serdo precedidas de convocagéo
escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario
para sua realizacéo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais, assim como devera ser
enviada ao SINTTEL - CE, c6pia da convocag¢ao acompanhada do respectivo calendario eleitoral e do
resultado das eleiges.



Rela¢8es Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A Empresa mantera em local apropriado e acessivel um quadro de avisos de noticias sindicais, afixado pela
empresa, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou que contenha conceitos ou expressdes
injuriosas e que indisponham os empregados contra a Empresa.

Disposicfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENCAO DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS

O presente Acordo garante que serdo mantidas, todas as condi¢es e os beneficios coletivos e/ou
individuais que forem mais benéficos para o trabalhador, independente do acordado no presente
instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento das obrigacfes estipuladas neste Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa
sera notificada na pessoa de seu Diretor Executivo (ou cargo equivalente), para corrigir a conduta
desconforme com o presente Acordo, no prazo de 30 (trinta) dias. Em caso de néo corrigir a conduta
desconforme, sera aplicada a parte infratora multa equivalente a R$ 105,42 (cento e cinco reais e quarenta
e dois centavos) por empregado, em favor dos mesmos, independente das medidas judiciais cabiveis.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

A prorrogacao, revisao, denlncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo ficardo subordinadas as
normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.



Fortaleza, 01 de setembro de 2022

JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS
Presidente
SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA

MAUREN ELIZA TONETTI
Diretor
LIDER TELECOM COMERCIO E SERVICOS EM TELECOMUNICACAO LTDA. EM
RECUPERACAO JUDICIAL

ANEXOS
ANEXO I - ATA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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