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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000977/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038385/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.103874/2023-27
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102991/2022-92
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 21/07/2022

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES
DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n.
02.742.202/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA, CNPJ n. 25.186.390/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;

E

SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA, CNPJ n. 07.341.316/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
em empresas prestadoras de servigos de sistemas, construgdo e manutencido de redes de
telecomunicagées (Rede Externa), integrantes da categoria profissional representada pelo
SINTTEL/CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica convencionado que o piso da categoria, assim entendido como o menor salario pago na empresa, sera
equivalente ao salario-minimo nacional, passando para R$1.360,00 (mil, trezentos e sessenta reais) a partir
de 01/08/2023.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de piso por fungéo serdo considerados os seguintes cargos e salarios,
conforme a tabela abaixo:
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CABISTA RS 1.320,00 RS 1.360,00
CABISTA 1l RS 1.480,06 RS 1.536,75
CABISTA I RS 1.693,34 RS 1.758,19
INSTALADOR RS 1.320,00 RS 1.360,00
LIDER DE OBRAS RS 2.567,59 RS 2.665,93
OFICIAL DE REDE RS 1.320,00 RS 1.360,00
OPDG RS 1.320,00 RS 1.360,00
OPERADOR DE SERVICO AO CLIENTE FTTH HC RS 1.320,00 RS 1.360,00
OPERADOR GPON | RS 2.063,19 RS 2.142,21
TEC ADSL | RS 1.703,13 RS 1.768,36
TEC DADOS | RS 2.032,71 RS 2.110,56
TEC DADOS i RS 2.477,41 RS 2.572,29
TEC DADOS I RS 3.019,39 RS 3.135,03
AUXILIAR TECNICO FIBRA OTICA RS 1.320,00 RS 1.360,00
TEC FIBRA OTICA | RS 2.054,08 R$2.132,75
TEC MULTIFUNCIONAL RS 1.540,54 RS 1.599,54
ALMOXARIFE RS 1.465,17 RS 1.521,29
AUXILIAR DE ALMOXARIFE RS 1.320,00 RS 1.360,00
OPERADOR CL RS 1.380,63 R$ 1.433,51
ATENDENTE DE CONTROLE 6H RS 1.320,00 RS 1.360,00
TEC.INFRA/TRANSMISSAO/ IMPLANTAGAO/ TP RS 1.921,14 RS 1.994,72
SUPERVISOR RS 1.939,80 RS 2.014,09
ENCARREGADO R$ 1.373,04 RS 1.425,63

Paragrafo Segundo: Em janeiro de 2024 sera concedido um aumento de R$10,00 (dez reais) para os
empregados que recebem o piso salarial ou pisos especificos listados no Paragrafo Primeiro desta
Clausula, caso seus salarios fiqguem iguais ou menores que o salario-minimo nacional.

Paragrafo Terceiro: Ficam excluidos dos pisos os TRABALHADORES em atividades de apoio ou em
treinamento, tais como, jovem aprendiz, estagiarios, ajudante geral, servigos de portaria, vigilancia, faxina,
copa, cozinha e limpeza em geral.

Paragrafo Quarto: As empresas que praticam valores acima dos valores previstos nesta clausula, devem
proceder o reajuste dos valores conforme percentual previsto na clausula “Reajuste Salarial”.

Paragrafo Quinto: As empresas que possuem remuneragao variavel e/ou premiag¢des deverao firmar termo
aditivo junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas reajustarao os salarios vigentes em 30 de abril de 2023 com o indice de 3,83% (trés virgula
oitenta e trés por cento) a partir de agosto/2023.

Paragrafo Primeiro: Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula os cargos de Diretores,
Gerentes Gerais e Gerentes os quais estarado sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa.

Paragrafo Segundo: N3o sera objeto de compensagao todos e quaisquer reajustamentos decorrentes de
elevagao de nivel, promogao, aumento real, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS/COMPLEMENTAGCAO DE FERIAS

Quando do periodo de gozo de férias sera concedido, em vale alimentagao, ao empregado que n&o tenha
tido falta injustificada durante a apuragéo do periodo aquisitivo, uma importancia de R$131,04 (cento e trinta
€ um reais e quatro centavos). Para os empregados associados ao sindicato, o referido valor sera de
R$300,00 (trezentos reais), a partir de agosto/2023.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederao um crédito extra a titulo de gratificagdo natalina aos trabalhadores ativos na
empresa até o dia 20/11/2023, em carater excepcional para o ano de 2023 e em unica parcela, no valor de
R$220,00 (duzentos e vinte reais) através de crédito no Vale Refeigdo/Alimentacéo até 20/12/2023.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial nem constitui base
previdenciaria, tributaria ou para efeitos do FGTS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados o Beneficio Alimentagao, cujo fornecimento dar-se-a por
dia efetivo de trabalho, sendo o valor do vale alimentag&o/refeigao:

a) Paraos empregados com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais o VR sera de
R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), passando para R$19,21 (dezenove reais e vinte e um
centavo), a partir de agosto/2023.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima mencionado ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributario do empregado, desde que a empresa esteja
regularmente inscrita no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Paragrafo Segundo: Fica facultado a empresa o direito de creditar os valores a titulo de vale refeigéo ou
vale alimentacao através da modalidade de cartao eletronico.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que praticam valores acima dos valores descritos, devem proceder
o reajuste de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento) a partir de 01/08/2023.

Paragrafo Quarto: O valor do beneficio sera creditado no primeiro dia util do més de consumo.

Paragrafo Quinto: Em caso de acidente de trabalho sera concedido o beneficio alimentagao/refeicao até os
primeiros 30 (trinta) dias do ocorrido.
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Paragrafo Sexto: Para cumprir o disposto na legislagdo do Programa de Alimentag&o do Trabalhador, a
empresa descontara dos empregados optantes deste beneficio o valor mensal de R$ 0,01 (um centavo de
real).

Paragrafo Sétimo: Na hipétese de trabalho extraordinario por periodo superior a 02 (duas) horas e inferior
a 04 (quatro) horas diarias e consecutivas, os trabalhadores com jornada de 36/44 horas receberdo um
auxilio alimentagao no valor equivalente a metade do VR (dia) e, na remota possibilidade de trabalho
superior a 04 (quatro) horas diarias, o trabalhador recebera um VR (dia) a mais, a partir de agosto/2023,
além do vale diario previsto em clausula especifica.

Paragrafo Oitavo: Caso o numero de dias efetivamente trabalhados seja diferente ao previsto, o ajuste
necessario, para mais ou para menos, sera realizado no més subsequente.

Paragrafo Nono: Quando a empresa necessitar de trabalho extraordinario em dias de repouso semanal
remunerado, esta fornecera alimentagdo ou um ticket adicional.

Paragrafo Décimo: O numero de Vale Alimentagao/Refei¢do ndo sera inferior a 22 por més, exceto nos
meses em que o trabalhador esteja em gozo de férias ou afastado por doenga, ou na percepgao de
beneficio previdenciario, quando nao recebera o beneficio previsto nesta clausula.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego de n° 3.296/86, o valor fornecido pela empresa a titulo de auxilio creche as
empregadas lactantes, do primeiro dia do quarto més de vida até trés anos e quatro meses completos do
filho natural ou adotivo, em agosto/2023 passara para R$261,28 (duzentos e sessenta e um reais e vinte e
oito centavos). Este valor ndo tera natureza salarial para qualquer fim.

Paragrafo Unico: Para as empresas que praticam valor acima do valor descrito, devem proceder o reajuste
conforme percentual previsto na clausula “Reajuste Salarial”.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederédo plano de Assisténcia Médica a todos seus empregados, custeando 50%
(cinquenta por cento) do valor do plano de saude oferecido tanto para o titular quanto para os seus
dependentes.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado admitido a partir de outubro/23, as empresas custearéo o valor do
plano de saude oferecido em 50% (cinquenta por cento) e empregado custeara 100% (cem por cento) do
valor para os seus dependentes.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que a empresa nao procedera ao cancelamento do convénio médico
dos trabalhadores e dependentes, em caso de afastamento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO COM FARMACIA

As empresas poderao fornecer convénio farmacia aos seus trabalhadores.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO A FILHOS COM DEFICIENCIA (PCD)

O auxilio mensal fornecido pelas empresas aos empregados que tenham filho com deficiéncia, devidamente
comprovado, para que possa ajudar nos tratamentos especializados, a partir de agosto/2023 sera de
R$261,28 (duzentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos), por filho nessa condigdo. O referido
auxilio ndo tem natureza salarial e nao integra a remuneragao do empregado para nenhum efeito, valor ou
forma, inclusive tributario e previdenciario. O empregado devera preencher formulario especifico, fornecido
pela empresa.

Paragrafo Unico: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo sera cumulativo com o beneficio do auxilio
creche.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO

As homologacdes de rescisdes de contrato individual de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze)
meses de contrato ativo serdo realizadas com a assisténcia do SINTTEL de forma hibrida (presencial ou
tele presencial), sem 6nus para a empresa.

Paragrafo Primeiro: Quando as empresas comparecerem ao sindicato, para este realizar a assisténcia a
empregados, nas situagdes e termos previstos na CLT, fica o sindicato obrigado a fornecer uma declaragéo
do seu comparecimento, ainda que nao realizada a homologacgéao.

Paragrafo Segundo: Enquanto o sindicato ndo mantiver subsedes em outras localidades do Estado e,
sendo a homologagéao procedida nessas localidades, as empresas poderao solicitar a assisténcia da
SRTE/MTE ou dos 6rgéaos judiciais previstos em lei.

Paragrafo Terceiro: A empresa agendara com 48 horas de antecedéncia, junto ao sindicato, a data e
horario da assisténcia as rescisdes de contrato de trabalho e comunicarao, por escrito, ao empregado, que
por este motivo dara expresso recibo, a data, horario e local em que sera levada a efeito a homologacgao da
rescisao.

Paragrafo Quarto: No caso de auséncia do empregado a homologacao (presencial ou tele presencial) o
sindicato procedera o registro para a empresa desobrigando-a do cumprimento das multas previstas em lei
e nesta CCT.

Paragrafo Quinto: A entrega da documentacgéao prevista no Paragrafo 6°. do Artigo 477 da CLT, podera ser

realizada apos os 10 dias do desligamento, quando da homologagéo da rescisao, seja no Sindicato ou na
empresa, € mantendo a obrigagao da quitagao das verbas rescisérias até o 10° dia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

As EMPRESAS interessadas em implementacao ou renovagdo de Compensacéao de Jornada e/ou Banco de
Horas, se obrigam a negociar e firmar aditivo especifico, com o Sindicato Laboral da categoria na
abrangéncia territorial pertinente.

Paragrafo Primeiro: No caso de rescisao contratual, as empresas poderao descontar até 40 horas
negativas do trabalhador.
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Paragrafo Segundo: Ficam excluidos do sistema de compensacgéao, os trabalhos extraordinarios realizados
em domingos, DSR (descanso semanal remunerado e feriados), devendo as horas extraordinarias
correspondentes a esses dias serem pagas diretamente ao empregado com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA ESPANHOLA

Fica autorizada a implantagédo da jornada de trabalho denominada “semana espanhola”, conforme modelo
previsto na OJ. 323 do TST, onde as empresas poderéo alternar a jornada de trabalho dos seus
empregados, sendo 48 horas em uma semana e 40 horas na semana seguinte, observados os adicionais
legais que deverao ser considerados por ocasiao do computo da jornada semanal, formalizando a referida
implantagcao por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nao estéo inseridos no caput da presente clausula os empregados com jornadas
inferiores previstas em lei.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao implantar total ou parcialmente a escala espanhola, permitindo
que seja utilizada ou nao, dependendo da necessidade da operacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA “12X36”

As Empresas ficam autorizadas a adotar escala “12x36”, em que o empregado trabalha 12 (doze) horas em
uma jornada, com posterior descanso de 36 (trinta e seis) horas consecutivas, nos termos da sumula 444 do
Tribunal Superior do Trabalho, devendo as mesmas formalizarem a referida implantagdo por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O labor prestado na décima primeira e décima segunda horas nao representara o
direito de recebimento de adicional pelos empregados.

Paragrafo Segundo: Para os empregados praticantes desta escala, sera observada a remuneragao em
dobro para os feriados laborados.

Paragrafo Terceiro: O auxilio refeicdo (VR/VA) sera garantido de igual forma e propor¢do com jornada de
220 mensais.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE / FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas desta Convencéao Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho de Fortaleza/CE.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEPOSITO E REGISTRO
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Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para as categorias econémicas e de trabalhadores

por ela abrangida, as partes depositardo cépia do presente Convengao Coletiva de Trabalho na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do Artigo 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SELO DE QUALIDADE

As EMPRESAS representadas pelo presente instrumento normativo, se obrigam a implementar o Selo de
Qualidade criado em conjunto pela FENINFRA e FIT/LIVRE, para atestagdo de qualidade técnica,
regularidade trabalhista e fiscal das mesmas, podendo ser requerido via sistema simplificado disponibilizado
pelos portais das entidades federativas.

Paragrafo Primeiro: Para fins de obtencéo do Selo de Qualidade as EMPRESAS deverao apresentar os
documentos especificados nos portais da FENINFRA e FIT/LIVRE que serdo encaminhados a entidade
certificadora para avaliagédo e conclusédo do processo, gerando a validagao do selo de qualidade ou nao.

Paragrafo Segundo: O Selo de Qualidade de que trata a presente clausula tera validade de 01 (um) ano e
sua emissao sera feita mediante o cumprimento das exigéncias do programa.

Paragrafo Terceiro: Para a certificagéo € indispensavel que as empresas mantenham programas de
integridade, cujo escopo seja formado por condutas e politicas que visam mitigar riscos e prejuizos, além de
evitar a responsabilizacdo por condutas ilegais, por meio da adequacgéo, respeito e cumprimento da nossa
legislagéo, acordos coletivos de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, como também, de coibir toda
violéncia no ambiente de trabalho, assédios e praticas antissindicais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMAIS DISPOSIGOES

Ficam mantidas as demais clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n°
CE000655/2022, desde que nao conflitantes com os termos aqui aditados.

VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL

VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA

JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS
PRESIDENTE
SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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O

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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