ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024
NUMERO DA SOLICITAGCAO: _ MR017339/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/04/2024 AS 13:03
SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA, CNPJ n. 07.341.316/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS;
E

CLEMAR ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 83.932.418/0016-40, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). RODRIGO FABRICIUS SARTORI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores da empresa CLEMAR ENGENHARIA LTDA e trabalhadores em Empresas

de Telecomunicacdes e Operadoras de Mesas Telefénicas do Plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido apés os primeiros 90 (noventa) dias de
trabalho na empresa percebera salario inferior, em janeiro de 2024, a R$ 1.726,98 (Um mil, setecentos e
vinte e seis reais e noventa e oito centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara em 01/01/2024 a remuneracao, de todos os seus empregados de acordo com o
INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, de 3,71%.

Paragrafo Primeiro: N&o serdo objeto de compensagédo os reajustamentos decorrentes de elevacao de
nivel, promocao, aumento real, transferéncia, equiparagéo salarial e término de aprendizagem, todos os
demais reajustes serdo compensados.



Paragrafo Segundo: Aos empregados com pelo menos 1 (um) ano de vinculo empregaticio completos em
31/12/2023, serd somado ao indice de reajuste o percentual de 1% (um por cento), a titulo de antiguidade.

Paragrafo Terceiro: Aos demais empregados, 0 percentual de 1% (um por cento) de antiguidade sera
concedido no més em que completarem 1 (um) ano de vinculo empregaticio, aplicado sobre o salario em
01/01/2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A empresa fornecerd aos empregados comprovante de pagamento, especificando as importancias pagas e
as deducdes havidas. Fica facultado o fornecimento de comprovante de pagamento via “caixa eletrdnico”, a
ser fornecido pelo banco pagador

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuard o pagamento mensal até o quinto dia Gtil ao més subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do 13° salério, férias e repouso remunerado

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO PAGTO 132 SALARIO



Ao empregado que entrar em gozo de férias sera concedida antecipacédo salarial prevista em lei, se assim o
desejar, mediante prévio requerimento

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que realizar trabalho noturno recebera a titulo de adicional, o equivalente a 20% (vinte por
cento), incidente sobre a hora normal, correspondendo esta a 52'30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos — art. 73, par. 1°. da CLT), entendendo-se como noturno o trabalho realizado entre as 22:00 horas
de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, inclusive prorrogacéo.

Ainda sera remunerado dentro do periodo noturno a importancia de 17,14% (dezessete virgula quatorze por
cento) referente ao redutor da hora ficta, a titulo de indenizacao pela reducéo nao praticada

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO/PLANTAO

O simples fornecimento de equipamento de comunicagdo, ndo implica em determinacéo de sobreaviso ou
plantdo, sendo que estes, em ocorrendo, devem obedecer a escala e periodo pré-determinados, que
constardo de quadro proprio, afixado em local bem visivel.

Paragrafo primeiro: Os periodos de sobreaviso ou de plantdo serdo remunerados, juntamente com o
pagamento da remuneracdo mensal do empregado, na razdo de 1/3 (um terco) das respectivas horas, ao
preco da hora normal basica, inclusive aos domingos e feriados.

Paragrafo segundo: A remuneracao sofrera o acréscimo previsto no Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel,
e 0 horario noturno sobre ela incidira o adicional legal desde que o empregado de sobreaviso ou de plantdo
seja efetivamente convocado a trabalhar e enquanto durar o servigo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

A empresa mantém implantado Programa de Participacdo nos Resultados — PPR, conforme Anexo | deste
Acordo Coletivo.

Ajuda de Custo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIAGENS A SERVIGO

Nos casos de viagem a servico, a empresa arcara com as despesas necessarias, (hospedagem, café da
manh&, almoco, jantar e transporte), devendo o valor para almoco ser realizado em tiquete e demais
parcelas antecipadas em até 24h antes do inicio. Apés realizacéo das despesas devera haver a prestacéo
de contas pelo trabalhador, de acordo com as normas e procedimentos internos.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA ALIMENTAR

A empresa fornecera para os empregados Vale Refeicdo/Alimentacdo no valor de R$ 32,55 (trinta e dois
reais e cinquenta e cinco centavos) garantindo sua alimentacéo diéria, subsidiando 90% dos custos,
estando facultada ao trabalhador a escolha individual da modalidade (alimentagdo ou refeicdo) a ser
fornecida, garantindo, assim, as prerrogativas exigidas pelo PAT — Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A empresa fornecera Convénio Médico tipo Custo Operacional, através da Operadora Unimed, sendo que a
empresa custeara 100% da mensalidade do plano e 40% (quarenta por cento) das despesas médicas e
exames realizados pelos seus colaboradores e dependentes, sendo a inclusdo no plano facultada ao
Colaborador, apds o cumprimento do periodo de experiéncia.

Paragrafo Primeiro: Serao incluidos como dependentes: cénjuges, companheiro (a), filhos, bem como
todos os dependentes legais, mediante comprovagao.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que a EMPRESA néo procedera o cancelamento do convénio médico
dos TRABALHADORES e dependentes em caso de afastamento previdenciario, contudo em caso de
afastamento igual ou superior a 30 dias, a EMPRESA remetera ao trabalhador os boletos da sua parte na
coparticipacdo. No caso de inadimpléncia a EMPRESA efetuara o cancelamento do plano.

Paragrafo Terceiro: o custo operacional aludido no caput ter4 um limitador de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
por trabalhador e seus dependentes.

Paragrafo Quarto: A empresa reembolsara em 40% (quarenta por cento) da mensalidade de planos de
saude firmados diretamente pelo colaborador com essa ou outra operadora de salde, quer seja particular
ou através de entidades de classe (CREA, CRA, CRC, OAB etc.), ndo incluindo coparticipacdes ou outros
tipos de cobrancas.

Paragrafo Quinto: A empresa oferecera a seus colaboradores e dependentes, plano odontoldgico pela
UNIODONTO, subsidiando 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade de seus colaboradores e
dependentes.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DEPENDENTES PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPCIAIS

A EMPRESA pagara 20% (vinte por cento) do Saléario Minimo Nacional vigente por dependente portador de
necessidades especiais, independentemente da idade, para custeio das necessidades e cuidados.

Paragrafo Unico: O pagamento dar-se-a junto com a folha de pagamento do més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE/BABA

A empresa concedera a seus empregados (homens e mulheres), com a finalidade de permitir a guarda sob
vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem 6 (seis) anos de idade, e durante este
periodo apenas, um reembolso creche ou bab4, no valor de R$ 243,03 (duzentos e quarenta e trés reais e
trés centavos) ao més, nao possuindo, esse beneficio carater salarial.

Paragrafo Unico: O reembolso sera cumprido pela empresa mediante a apresentacéo pelo empregado, do
respectivo comprovante de despesa suportada para a finalidade contida nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por escrito a falta
cometida pelo empregado, detalhando os fatos ensejadoras da justa causa, devendo ser apresentado ao
colaborador.

Paragrafo Unico: A Empresa assegurara o direito de defesa a todos os empregados que cometerem faltas
passiveis de punicédo disciplinar, que devera ser exercido mediante a apresentacao das alegacfes do
acusado antes da aplicacdo da punicao, ficando reservado o direito a empresa de aplicar a justa causa

CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serdo pagas de acordo com o artigo 477, 8§ 6° da CLT, ou lei especifica que venha a
substitui-la.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio deseje afastar-se do emprego, fica
dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos dias trabalhados, a rigor do
enunciado da Sumula 276 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de aviso prévio por dispensa sem justa causa, por parte do EMPREGADOR, obedecera aos
seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela CLEMAR por escrito e contra recibo esclarecendo se sera trabalhado ou
nao;
b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no Artigo 488 da CLT, seré utilizada atendendo a

conveniéncia do TRABALHADOR no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢éo Unica do
TRABALHADOR por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o TRABALHADOR podera optar pelos dias corridos durante o periodo;

C) Caso seja o TRABALHADOR impedido pela CLEMAR de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a EMPRESA, fazendo, no entanto, jus a
remuneracao integral;

d) Ao TRABALHADOR que, no curso do aviso trabalhado, solicitar ao EMPREGADOR, por escrito, e
fizer prova de recolocacdo no mercado de trabalho, fica garantido o seu imediato desligamento da CLEMAR
e a anotacdo da respectiva baixa na CTPS. Neste caso, A CLEMAR estara obrigada, em relacdo a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no
Artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opgao conforme letra “b” desta
clausula;

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO - FERRAMENTAS

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os instrumentos de trabalho e ferramentas
necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar pelo seu correto manuseio
bem como a manutencéo e limpeza destes, ficando responsaveis pela guarda.

Paragrafo Primeiro: Em caso de extravio sera devido o ressarcimento do valor constante do Termo de
Responsabilidade dos instrumentos de trabalho e ferramentas.



Paragrafo Segundo: Os empregados que possuam ferramentas proprias para a execugao dos servigos
poderéo utiliza-las, inexistindo énus para a empresa acordante.

Paragrafo Terceiro: Quando da rescisao contratual todos os instrumentos de trabalho e ferramentas
cedidas aos empregados deverao ser devolvidos a empresa em condi¢des de acordo com o tempo de uso,
visto que a propriedade permanece com a empresa acordante, sendo cedida somente a posse aos
empregados.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Em caso de necessidade do uso de uniforme a empresa fica responsavel pelo seu fornecimento sem
qualquer dnus para os seus empregados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

As carteiras profissionais serdo anotadas na forma da lei.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
EM REGIME 12 X 36H

Com base no art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da Constituicao Federal, fica facultado a empresa e respectivos
empregados estabelecer acordo de prorrogacdo e compensacédo de horario de trabalho, em regime de 12 x
36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso).

As normas coletivas do presente instrumento abrangem os empregados da Empresa Acordante, que nao
tenham contratos de trabalho regidos por disposi¢des normatizadas inerentes a categorias diferenciadas,
tanto aqueles que estejam vinculados a sede da empresa, como 0s que se vinculem a suas filias e
Escritérios Técnicos Comercias.

Paragrafo Unico: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos e
feriados ndo serdo remunerados em dobro, pois sdo compensados no regime 12x36.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHAO (SABADOS)

Jornada de Trabalho/Compensacéo: Fica ajustado o seguinte acordo de prorrogacao para compensar a
inatividade aos sabados:

e De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:30 horas;

Paragrafo Unico: a extrapolacdo da jornada de trabalho ajustada na forma acima s6 pode ocorrer mediante
autorizacdo ou determinagdo da empresa, sendo o trabalho suplementar remunerado como extra, nos
termos da Clausula 272 — Banco de Horas (Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS(FLEXIBILIACGAO JORNADA DE TRABALHO)

Fica estabelecida a adoc¢éao da flexibilizacdo da jornada de trabalho para todos os trabalhadores, exceto
para aqueles que trabalhem em atividades onde, a critério da empresa, ndo seja possivel esta flexibilizacéo,
que sera administrada através do sistema de débito e de crédito de horas, formando o BANCO DE HORAS,
e serd administrado da seguinte forma:

FUNDAMENTACAO:

Atende aos seguintes preceitos de relagdes do trabalho e considera:

a) As caracteristicas das atividades produtivas da empresa, face a instabilidade econémica, entre
outras, provocam substanciais variagdes das atividades operacionais, com significativos reflexos e

dificuldades na manutenc¢do da demanda;

b) As disposicdes da Constituicdo Federal de 1988 que privilegiam a manutencéo do emprego através
da valorizacgdo do trabalho humano (Artigo 1°, IV, Artigo 7°, | e Artigo 170°, VIII);

C) Possibilidade legais de flexibilizagdo das condi¢des de trabalho, de comum acordo entre
empregados, estes representados por seu Sindicato, que atuam fundados no Artigo 8°, da Constituigdo
Federal, especialmente quando instituem normas mais favoraveis aos trabalhadores, assim consideradas
aguelas que preservam empregos, com vistas ao equilibrio social;

d) Reconhecimento das Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, preconizado no Artigo 7°, da
Constituicdo Federal;

e) Possibilidade de compensacao de horarios e reducao de jornadas, através de Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho, nos termos da parte final do Artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal;

f) A Portaria n.° 1.120/95, do Ministério do Estado do Trabalho e Emprego, que dispde sobre o
controle de jornada de trabalho, e seu Artigo 1°, que permite a adoc¢éo de sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, desde que autorizadas por Convenc¢éo ou Acordo Coletivo;

Q) A Lei ndmero 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e a Medida Proviséria numero 1709, de 06 de Agosto
de 1998, que alteram o dispositivo da C.L.T, permitindo a criacao do chamado ‘BANCO DE HORAS'.

DO OBJETO — ADMINISTRAGCAO E CONTROLE:

Com relacao a administracéo e controle de horas sera observado o seguinte:



a) Deveréo ser creditadas no Banco de Horas, desde que acordadas com a chefia imediata, todas as
horas que excederem o periodo normal de trabalho, observando-se a Sumula 366 do Tribunal Superior do
Trabalho;

b) Os atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas previamente com a chefia imediata, serdo
lancadas (debitadas) no BANCO DE HORAS;

C) As faltas que nao forem acordadas com a chefia imediata serao langadas como “faltas
injustificadas” e os descontos relacionados as horas faltas serao realizados na folha de pagamento do més
de competéncia.

d) O saldo credor do BANCO DE HORAS poderé ser usufruido da seguinte forma:

e Folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;
e Folgas coletivas;
e Dias de compensacéo de "pontes de feriados" de forma coletiva ou individual, negociadas com a
chefia imediata;
o Folgas individuais negociados de comum acordo entre o colaborador com a chefia imediata;
o Folgas coletivas ou individuais por falta de matéria prima, ou baixa demanda de servigo.

e) O adicional de periculosidade continuara a incidir sobre o nimero de horas integrais,
correspondendo a 220 horas/més e seréo pagos em folha de pagamento normalmente, néo fazendo parte
do BANCO DE HORAS. O saldo final, desde que seja positivo, tera o acréscimo do correspondente
adicional, caso seja devido;

f) O sistema de compensacéo adotado para o BANCO DE HORAS sera de hora por hora de segunda
a sabado e em trabalhos noturnos incluindo-se o adicional de 20%, e havendo saldo de horas a favor do
colaborador no final de cada periodo de apuracao e fechamento, sera aplicado um adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento), sobre o valor da hora quando da sua quitacao;

Q) Para efeito de BANCO DE HORAS néo serdo consideradas as horas trabalhadas aos domingos e
feriados, que ficam excluidos do sistema de flexibilizagéo e serdo pagas na folha de pagamento do més de
competéncia de sua realizagéo;

h) As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas conforme alinea anterior se a sua
realizacdo tiver sido aprovada pela chefia imediata;

i) O saldo de horas negativas ao final do periodo de apuragéo serd descontado do colaborador,
respeitando-se a seguinte regra:

i.1) Se o valor comprometer até 10,99% da remuneragédo bruta, o desconto serd efetuado em uma Unica
parcela;

i.2) Se o valor comprometer entre 11% e 25,99% da remuneracéo bruta, o desconto sera efetuado em duas
parcelas subsequentes;

i.3) Se o valor comprometer mais de 26% da remuneracao bruta, o desconto sera efetuado em trés parcelas
subsequentes.

)] Ao final do periodo o saldo negativo de até 1 hora, independentemente da iniciativa, sera absorvido
pela empresa;

K) A administracdo do BANCO DE HORAS sera executada pelas chefias imediatas, juntamente com
os colaboradores, através do controle de ponto eletrénico ou outro controle especifico para este fim, com
total suporte do Departamento Pessoal — PES, da Controladoria — CTA e da Coordenacéo Juridica e de
Seguranca do Trabalho — CJST;



I) Auséncias por usufruto de horas do Banco de Horas néo gerardo dedu¢des no Programa de Alimentacao.
DESLIGAMENTO DO COLABORADOR:

Na ocorréncia de desligamento do colaborador, serdo observadas as mesmas premissas adotadas para o
fechamento do banco de horas.

a) As horas decorrentes de seu saldo credor serdo pagas quando da quitacao das verbas rescisoérias,
aplicando-se um adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento);

b) Havendo saldo devedor, a empresa assumira o 6nus, exceto em se tratando de pedido de demisséo,
dispensa por justa causa e nos casos em que este saldo devedor ndo decorra por iniciativa da empresa,

hip6teses em que o saldo devedor do colaborador, sera descontado quando da quitacédo das verbas
rescisorias

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

As horas creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS serao zeradas trimestralmente, de acordo com o
seguinte cronograma:

Periodo de Apuracéo Fechamento
Jan-Fev-Mar Marco
Abr-Mai-Jun Junho
Jul-Ago-Set Setembro
Out-Nov-Dez Dezembro

Os pagamentos dos saldos positivos bem como o desconto do saldo negativo serdo lancados na folha de
pagamento do més de competéncia do fechamento.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO FALTA ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 horas de antecedéncia sera abonada a falta do empregado estudante, de todos
0s niveis escolares, no dia da prova obrigatoria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o horario de
trabalho e comprovada a sua realizacao.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 1 (um) ano de
servico, porém, com mais de 6 (seis) meses de trabalho na empresa, serdo pagas férias proporcionais, a
razédo de 1/12 (um doze avos) por més completo na empresa.



Paragrafo Primeiro: Fica facultado o parcelamento das férias, a pedido do empregado e de acordo com a
concordancia da Empresa, em dois periodos, sendo que nenhum dos periodos podera ser inferior a 10 dias.

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao colaborador, se assim o desejar, o parcelamento das férias conforme
art. 134, da CLT, com alteracao dada pela Lei N° 13.467/2017.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

A empresa e o Sindicato profissional desenvolver&o esfor¢os no sentido de aprimorar as medidas de
protecdo ao trabalhador, promovendo treinamentos e esclarecimentos aos seus empregados, devendo a
empresa, sempre que possivel, adotar as seguintes providéncias:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com equipamentos de protecdo, dando
conhecimento das areas perigosas e insalubres e informando sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

b) consultar o médico do trabalho da empresa sobre a utilizacdo de E.P.l adequado.

Relacfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGCAO

Na medida do possivel, a empresa compromete-se a colaborar com a sindicalizacdo dos empregados.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito pela entidade profissional, a empresa disponibilizar4 ao Sindicato cépia dos
comprovantes de recolhimento da contribuicdo sindical e da contribuicao assistencial descontada dos seus
empregados, e da mensalidade sindical de seus associados.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO

As partes de comum acordo poder&o voltar a negociar se houver circunstancia técnica, econdémica,
financeira ou conjuntural que justifique.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicacdo deste Acordo, comprometem-se as
partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que sera expresso em Termo Aditivo.
Permanecendo, porém, a divergéncia, a dlvida sera dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de
qualquer das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORUM

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da cidade de Fortaleza/CE para dirimir quaisquer davidas
relativas a aplicacdo do presente acordo, tanto em relacao as clausulas normativas quanto as relacfes
obrigacionais.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ULTRATIVIDADE DO ACORDO COLETIVO

O presente acordo coletivo tem validade juridica, gerando direitos e obrigacdes as partes ratificadoras da
mesma, até o registro do novo Acordo, ficando mantidas as clausulas celebradas neste instrumento.

JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS
Presidente
SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA

RODRIGO FABRICIUS SARTORI
Administrador
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