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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE INSCRICAO NO MTE: CE000998/2023

DATA DE INSCRIGAO NO MTE: 23/08/2023

NUMERO SOLICITADO: MR034695/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.175027/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2023

Verifique a autenticidade em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADICIONAIS VINCULADOS
Processo n°: 19980255659202419 e Registro n°: CE000541/2024

SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA, CNPJ n. 07.341.316/0001-96,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS;

E

ALGAR TELECOM S/A, CNPJ n°. 71.208.516/0001-74, neste ato representada por seu Vice-Presidente, Sr.
RENATO PASCHOARELI e pela sua Vice-Presidente, Sra. ANA PAULA RODRIGUES MARQUES DE
OLIVEIRA;

ALGAR MULTIMIDIA S/A, CNPJ n°. 04.622.116/0001-13, neste ato representada por seu Vice-Presidente,
Sr. RENATO PASCHOARELI;

celebrar este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
seguintes clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA - VALIDADE E DATA BASE As partes fixaram a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2022 2024 e a
data base da categoria é 1° de setembro. CLAUSULA SEGUNDA - COBERTURA Este Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) contratante(s), abrangera a(s) categoria(s) de
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagoes e Operadoras de Mesa Telefonica do Plano CNTC,
com abrangéncia territorial em CE, com abrangéncia em CE , com abrangéncia territorial em CE .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2022, o piso salarial sera de R$ 1.548,88, acima dos pisos praticados em
agosto de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INCORPORAGAO DO MULTIPLO DO ICP NO SALARIO BASE
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Sera incorporado ao salario base um multiplo salarial, previsto na tabela de multiplos salariais do ICP, para
os cargos elegiveis conforme descrito abaixo. 1-Ajuste de 6,10%, sobre os salarios de Junho/22, para
cargos classificados como ASSOCIADOS. Este reajuste sera retroativo a julho de 2022; 2-Ajuste de 5,72%,
sobre os salarios de Junho/22 para cargos classificados como Ascengao. Esse reajuste sera retroativo a
julho de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido reajuste de 7% sobre os salarios praticados em agosto de 2022, a partir de 01/09/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa efetuara o pagamento dos salarios aos seus empregados no primeiro dia util do més
subsequente ao vencimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PENALIDADE/TURNO ADICIONAL

CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES ADICIONAIS

A empresa pagara a multa assim que esta for regulamentada pela legislagao ordinaria, conforme previsto
no art. 70, inciso XXIIl da Constituicdo Federal. A Empresa.e o Sindicato, na oportunidade, se reunirdo para
definir conceitos, levantamentos e formas de pagamento para as fungbes enquadradas na legislagéo,
quando a eliminagao ou neutralizagdo da penalidade for impossivel.

AVISO ADICIONAL ADICIONAL

CLAUSULA OITAVA - EXCESSO DE AVISO

Para fazer face as necessidades dos seus servigos, a empresa podera adotar o regime de pré-aviso,
remunerando os trabalhadores envolvidos na base de 1/3 (um tergo) das horas em que estarao sujeitos a
este regime. Paragrafo Unico: Os empregados em regime de horas extras acionados passaréo a receber
horas extras a partir deste momento e enquanto estiverem trabalhando, conforme previsto neste
instrumento.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - ACORDOS E DESCONTOS
Os convénios atualmente adotados, ou seja, assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, seguro de vida
em grupo, cartdo compras e vale-alimentagao ou refeigdo, serdo mantidos de acordo com contratos
negociados com fornecedores, sendo integralmente validos os descontos ocorridos nos salarios dos

funcionarios, sendo que todos seguirdo as regras previstas nas politicas internas da empresa.

Paragrafo Unico: Também sao validos os descontos que ocorrerem nos salarios dos empregados de Fundo
Integrativo e Cooperativa de Crédito.

COMISSOES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034695/2023 211



21/05/24, 11:27 Mediador - Extrair Acordo Coletivo

CLAUSULA DECIMA - FALENCIA

Aos empregados que exer¢cam efetivamente fungdes de caixa por periodo superior a 5 (cinco) dias por més,
independentemente da titularidade do cargo, em qualquer estabelecimento da empresa, € garantido o
pagamento de uma parcela mensal, a titulo de CASH BREAKDOWN, no valor de R$ 70,89 (sessenta reais
e oitenta e nove centavos), sem considerar quaisquer vantagens adicionais ou outras, pessoais ou nao.

Paragrafo Primeiro: O recebimento desta vantagem nao exime do empregado que exerce a fungéo de caixa
a responsabilidade pela veracidade da contabilidade inerente a fungdo desempenhada.

Paragrafo Segundo: O pagamento desta parcela somente se dara enquanto o empregado exercer a funcao
de caixa, e ndo quando se desligar desta atividade, ndo sendo considerada esta excluséo alteracao

prejudicial ao contrato de trabalho, seja pela natureza da parcela, quer pelo facto de nao ter aplicabilidade
no exercicio de outra atividade.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

O Plano de Participagao nos Resultados e Remuneracgao Variavel para o ano de 2022 foi aprovado em
reuniao realizada em 25/08/2022.

AJUDA ALIMENTAR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO DE REFEICAO/ALIMENTAGAO

A partir de 1° de setembro de 2022, as EMPRESAS disponibilizardo o beneficio de cartdo-refei¢ao para
seus Colaboradores, com crédito no valor total de R$ 1.009,82 (mil e nove reais e oitenta e dois centavos),
representando um reajuste de 22,10% sobre os valores praticados atualmente em agosto/2022.

Paragrafo Primeiro: O beneficio tera seu custo compartilhado, sendo 95% (noventa e cinco por cento) pago
pelas EMPRESAS e 5% (cinco por cento) pago pelo Empregado.

Paragrafo segundo: As EMPRESAS creditardo os cartdes de seus Colaboradores no ultimo dia util, antes do
final do més, em que exista arquivo interno nas EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Colaborador escolher o tipo de cartédo, seja Cartdo Alimentagao ou Cartdo
Refeicao.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS concederao o beneficio por ocasido de férias, faltas por doenca,
acidentes de trabalho e licenga maternidade, durante o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Quinto: AS EMPRESAS concederao o beneficio nos casos de afastamento por doencgas e
acidentes de trabalho, limitado ao periodo de 12 (meses) afastamento.

Paragrafo Sexto: As EMPRESAS reembolsardo os Trabalhadores pelo Vale-Refeigdo Extraordinario,
mediante apresentacao de recibo.

Paragrafo Sétimo: A SINTTEL CE e as EMPRESAS reconhecem que o beneficio pago por alimentagéo,
qualquer que seja a modalidade escolhida pelos EMPREGADOS (alimentagao ou refeigdo) n&o caracteriza
salario e ndo o integra para qualquer finalidade.

AJUDA A SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA FAMILIAR
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A empresa disponibilizara aos colaboradores Assisténcia Médica e Odontolégica Familiar, na qual serdo
incluidos como dependentes: conjuges, companheiros, filhos até 24 anos, bem como dependentes legais,
mediante comprovacao.

Paragrafo Primeiro: A empresa dara aos empregados a op¢édo de mudanga de categoria do plano, caso
optem pelo pagamento.

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos e/ou aposentados deverao permanecer, se assim
desejarem, com o plano de assisténcia médica e odontoldgica, conforme previsto na Lei n® 9.565/1998. A
empresa também observara os critérios da Resolugdo Normativa n° 279/2011, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

AUXILIO DOENGA/DEFICIENCIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA

A empresa complementara, observado o limite de 1 (um) salario base do empregado, até 40% (quarenta
por cento), o beneficio previdenciario “assisténcia-doenga” a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, excluidos os contratos com prazo nao superior a 3
(trés) meses, incluido o periodo experimental, limitado ao periodo de 02 (dois) anos de afastamento do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Para receber o complemento, o Colaborador devera:
a) submeter-se a exame com médico da empresa ou por ela credenciado;

b) apresentar comprovante de recebimento do beneficio do INSS a area de Talentos Humanos, enquanto
durar o auxilio-doenca.

Paragrafo Segundo: Se o valor do beneficio, pago pelo INSS, for igual ou superior ao valor do salario base
do empregado, a empresa fica dispensada da obrigagéo de realizar o complemento, nos termos do “caput”.
desta clausula.

AUXILIO BERGARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

As empresas pagarao auxilio-creche ou auxilio-baba aos filhos dos empregados, durante a vigéncia deste
Contrato, até o més em que o filho completar 6 (seis) anos, conforme Portaria MTB n°® 3.296/86 e artigo 7°. ,
XXV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche ou auxilio-baba sera pago mensalmente na folha de pagamento do
empregado, e tera seu valor corrigido mensalmente a partir de 1° de setembro de 2022, passando a ser de
R$ 832,14 (oitocentos e trinta e dois reais e quatorze centavos). Isso representa um reajuste de 42% sobre
os valores praticados anteriormente.

Paragrafo Segundo: O beneficio constante no “caput” desta Clausula sera estendido aos empregados que
comprovadamente tenham a guarda legal do filho e desde que atendidos os critérios estabelecidos.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera exigir comprovante de pagamento de creche ou baba para liberagdo
do beneficio.

Paragrafo Quarto: N&ao havera distingéo, para fins de aplicagédo desta clausula, entre filhos biologicos e
adotados.

Paragrafo Quinto: O auxilio-creche ndo sera cumulativo com o auxilio-baba, devendo o beneficiario fazer
opgao por escrito por um ou outro, para cada filho.

OUTRAS AJUDAS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DA BOLSA DE NATAL

Para o calculo do abono de natal (13° salario), a empresa considerara o periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias em que o empregado esteve em auxilio-doenga ou afastado por acidente de trabalho, a partir
do momento o retorno ao trabalho ocorre até o dia 15 de novembro.

Paragrafo Unico: A empresa continuara calculando no 13° salério a média de horas extras e adicional
periculosidade, quando habitualmente pagas durante o ano.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SE'[IMA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM EDUCAGAO E SAUDE DE
CRIANCAS COM DEFICIENCIA

As empresas manterdo um programa de reembolso de despesas com educagéo e saude para os portadores
de deficiéncias, filhos de empregados, limitado ao valor mensal de R$ 832,14 (oitocentos e trinta e dois
reais e quatorze centavos), a partir de 1° de setembro de 2022 . Isso representa um reajuste de 16% sobre
os valores anteriormente praticados.

Paragrafo Primeiro: O beneficio constante no “caput” desta clausula sera estendido ao empregado que
comprovadamente detenha a guarda legal do filho.

Paragrafo segundo: A empresa podera exigir comprovante de pagamento da despesa com educagao e
saude para a liberagao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao havera distingao, para fins de aplicagdo desta clausula, entre filhos bioldgicos e
adotados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REAPROVEITAMENTO DE EMPREGADOS

A empresa continuara se comprometendo em, depois de readaptado, dar prioridade ao reaproveitamento
do empregado afetado pela desativagéo das atividades ou érgaos de trabalho, desde que as condi¢des
técnicas e econdémico-financeiras o permitam.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAO DO TRABALHO

As EMPRESAS manterao a atual jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira. Os Empregados que trabalham em escala de revezamento, deveréo observar a jornada
semanal prevista na escala, de modo que nao sejam extrapoladas as 200 hs mensais.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS manteréo a atual jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais apenas
para os Empregados que exergam sua atividade utilizando fone de ouvido e terminal de video
simultaneamente, em carater permanente e ininterrupto.
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Paragrafo Segundo: O Empregado que trabalhe em escala de revezamento atendera ao disposto na
respectiva escala. Para apuragédo da remuneragao de horas extras, horas de sobreaviso, valor unitario da
hora de trabalho e calculos dessa natureza, sera considerado o divisor de 200 (duzentas) horas mensais,
conforme sumula n°® 431 do TST.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que por forga de Lei, tenham direito a jornada reduzida de
trabalho, terdo jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais. O divisor, nesse caso, para apuragao de
valores unitarios de horas, sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas trabalhadas em regime extraordinario, € nao compensadas nos termos da clausula vigésima
primeira, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quando realizada de segunda a
sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento), quando realizada em dias de domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As horas extraordinarias realizadas de segunda a sabado poderao ser compensadas na proporg¢ao de 1,5
(uma hora e meia) compensada para cada 1 (uma) hora trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados, o direito de escolha do dia que melhor atenda a seus
interesses para gozar a folga em substituicdo as horas extras trabalhadas, mediante prévio acordo com seu
coordenador, dentro de um prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: A compensagao sera em modelo cascata conforme o exemplo abaixo;

- Horas realizadas em Janeiro serdo apuras em Abril, calculadas na competéncia Abril, e pagas em 01/05.

- Horas realizadas em Fevereiro serdo apuras em Maio, calculadas na competéncia Maio, e pagas em
01/06.

- Horas realizadas em Margo ser&o apuras em Junho , calculadas na competéncia Junho, e pagas em
01/07.

Paragrafo Terceiro: A compensagao da jornada excedente desta clausula devera ser realizada dentro de 90
dias (noventa dias), contados apds a data em que a empresa fechar o ponto do més. Caso essa

compensagao nao seja efetuada dentro do referido prazo, as horas extras deverao ser quitadas na folha de
pagamento do més subsequente, acrescida de 50% do valor da hora normal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO/REGISTRO DE PONTO

Paragrafo Primeiro— Fica autorizada a utilizagéo do sistema de registro eletrénico de ponto alternativo
denominado REP-A, conforme regras previstas no artigo 77 da Portaria n° 671, de 08.11.2021 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Segundo — O REP-A € o conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua
utilizacdo destinada ao registro da jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCOLHA DO DIA DE FOLGA
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A empresa continuara assegurando a seus empregados o direito de escolha do dia que melhor atenda a
seus interesses para gozar a folga em substituicdo ao repouso remunerado trabalhado, ressalvados os
casos de escala de revezamento e plantdes, desde que negociado com sua lideranga.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

A empresa assegurara que apos cada periodo aquisitivo o empregado podera sair em gozo de férias em
qualquer dia do més, desde que negociado e acordado com seu superior imediato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Fica facultado ao empregado, inclusive ao que tenha idade superior a 50 (cinquenta) anos, o direito de
parcelar o periodo de gozo de férias, obedecidos os seguintes critérios:

a) Os periodos de parcelamento do gozo de férias n&o poderao ser inferiores a dez dias.

b) O parcelamento n&o podera ser superior a 2 (dois) periodos.

c) O Empregado podera converter 1/3 (um tergo) das férias a que tenha direito em abono pecuniario.

d) A gratificagdo de férias sera paga, integralmente, no primeiro periodo de gozo das férias.

e) A antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) do décimo-terceiro salario, referente ao adiantamento da 12
parcela, sera paga conforme solicitacdo do empregado, no primeiro ou segundo periodo de gozo das férias,

desde que o empregado ainda ndo a tenha recebido referente ao ano em curso.

Paragrafo Unico: O segundo periodo de gozo das férias devera ocorrer antes do vencimento do periodo
concessivo.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

As empresas concederao a todos os seus empregados, por ocasido das férias 66,67% (sessenta e seis
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) sobre a remuneragao fixa mensal, ndo excedente de vinte
dias do salario, a titulo de abono de férias, e 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por
cento) da remuneracao fixa mensal, a titulo de salario de férias, conforme artigo 7°, XVIl, da Constituicdo
Federal, e artigo 144 da CLT, perfazendo 100% (cem por cento) da remuneragao.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado piso nunca inferior a R$ 1.548,88 (um mil, quinhentos e quarenta e oito
reais e oitenta e oito centavos), caso a somatoéria da gratificagcao de férias (66,67%) e do salario de férias
(33,33%) nao atinja esse valor.

Paragrafo Segundo: O piso sera corrigido sempre que houver reajuste geral e automatico de salarios e
observara, quando houver, 0 mesmo parcelamento descrito no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Ficam entendidos como remuneracao fixa mensal os valores correspondentes ao
salario-base e, se for o caso, gratificagdes fixas e média de horas extras.

Paragrafo Quarto: Nos casos de rescisdes contratuais serdo observados os seguintes critérios:

a) Sera paga de forma proporcional nos pedidos de demissdo e na dispensa sem justa causa, qualquer que
seja o tempo de servigo na empresa.
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b) Nao sera paga nas demissées por justa causa.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica mantida a estabilidade da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto, ou 90 (noventa dias) apds o término da licenga previdenciaria, o que for mais favoravel a
empregada, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave.

Paragrafo Primeiro: Em caso de aborto, devidamente comprovado, as empregadas terao direito licenca

remunerada e garantia de emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do contido no Art. 394, da
CLT, contados, a partir do evento, mediante apresentag¢ao de atestado médico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa mantera o pagamento do adicional de periculosidade para os cargos que exergam atividade
ligada a riscos com energia elétrica, conforme previsto no Decreto 93.412 de 14.10.86.
CIPA - COMPOSI(}AO, ELEI(}AO, ATRIBUIC}@ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INFORMAGOES SOBRE A CIPA

A empresa continuara fornecendo ao SINTTEL, com relagdo a CIPA:
a) Data das eleigbes;

b) Empregados eleitos e indicados;

c) Calendario das reunides.

Paragrafo Unico: A empresa fornecera ainda, sempre que solicitado, relagdo dos empregados admitidos,
demitidos e transferidos constando: nome data de admiss&o, demisséo, localidade e estabelecimento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A empresa devera realizar exames meédicos periddicos, sem 6nus para o todos os trabalhadores, inclusive
por ocasiao da rescisao contratual ou no prazo de sua validade prevista na norma regulamentadora
respectiva, fornecendo copia dos resultados.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a incentivar aos exames de mamografia e de préstata a seus
trabalhadores na mesma oportunidade de que trata o “caput” e nas mesmas condicdes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA TRATAMENTO ODONTOLOGICO
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A empresa mantera a liberagao dos empregados para tratamento odontoldgico, desde que conste esta
condig¢do no atestado fornecido pelo odontologo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

A empresa fornecera ao Sindicato, sempre que possivel, as informagbes a seguir descritas, sem
individualizar nomes de empregados ou fornecer dados que levem a sua individualizagao:

a) Referentes a processos e ambientes de trabalho;

b) Estado geral de saude de seus empregados ou

c) Relatdrio de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVAGAO DE VACINAGAO COVID 19

Objetivando a protegdo da saude coletiva dos trabalhadores, a Empresa solicitara de todos os seus
Empregados e dos candidatos que estiverem em processo seletivo, o comprovante de vacinagao contra a
COVID-19, podendo fazé-lo também nas etapas de exame médico ocupacionais (Admissionais e
Periddicos).

OUTRAS NORMAS DE PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELIMINAGAO DE RISCOS
A empresa continuara se comprometendo a buscar a eliminacéo de riscos a saude através da utilizacao de

medidas de protegao coletiva, recorrendo a Equipamentos de Protegao Individual (EPI) apenas em casos
onde tais medidas se revelarem ineficazes e/ou insuficientes.

RELA(}f)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE TRANSITO SINDICATO
Fica mantido o livre transito de diretores do Sindicato nas dependéncias com acesso permitido ao publico

pela empresa, desde que comunicado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e desde que nao haja
interrupgao dos servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A contribuicdo assistencial extraordinaria, estabelecida em assembleia geral, sera paga por todos os
trabalhadores mediante desconto em folha de pagamento, no valor total correspondente a 4% (quatro por
cento) do salério contratual, em quatro parcelas iguais de 1% (um por cento) cada, a serem descontadas
nos meses de setembro de 2022, janeiro de 2023, abril de 2023 e julho de 2023.

Paragrafo Unico: O SINTTEL-CE assegura o pleno direito de oposigdo ao desconto, a ser exercido pelo
trabalhador diretamente junto a entidade sindical, no prazo por esta estipulado e previamente comunicado.
A contribuicdo assistencial extraordinaria, estabelecida em assembleia geral, sera paga por todos os

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034695/2023 911



21/05/24, 11:27 Mediador - Extrair Acordo Coletivo

trabalhadores mediante desconto em folha de pagamento, no valor total correspondente a 4% (quatro por
cento) do salario contratual, em quatro parcelas iguais de 1% (um por cento) cada, a serem descontadas
nos meses de setembro de 2022, janeiro de 2023, abril de 2023 e julho de 2023. Paragrafo Unico: O
SINTTEL-CE assegura o pleno direito de oposigdo ao desconto, a ser exercido pelo trabalhador diretamente
junto a entidade sindical, no prazo por esta estipulado e previamente comunicado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS SINDICATIVOS

A empresa continuara permitindo a instalacdo de um quadro de avisos do sindicato em cada prédio da
empresa, nos locais por onde passam os funcionarios e onde & permitido o acesso ao publico, onde serao
afixados avisos e materiais de interesse da categoria , a divulgagao de material politico-partidario e com
insultos pessoais a colaboradores ou dirigentes da empresa. Fica acordado que o descumprimento desta
clausula acarretara na imediata retirada dos referidos materiais dos quadros de avisos.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO CONTRATO

Ocorrendo divergéncias entre as partes na aplicagao do disposto neste Acordo Coletivo, a parte
considerada prejudicada notificara a outra, por escrito, e solicitara reunido com seus dirigentes e
representantes legais, com vistas a compreensao e resolu¢do do problema. pendéncias existentes.
Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento inequivoco e comprovado de qualquer disposigdo constante
deste Acordo Coletivo, o infrator obrigar-se-a, prontamente, a regularizar o saldo devedor, sob pena de
aplicagao de multa mensal de 5% (cinco por cento) do valor piso salarial estabelecido neste acordo, por
infrag&o e por trabalhador, em favor deste ou do lesado, limitado a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro da regido de Fortaleza-CE, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir controvérsias decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho

RENOVAGAO/EXTINGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes comprometem-se a discutir e renegociar, no final do primeiro ano de vigéncia deste instrumento,
as clausulas de natureza econdémica.

JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS
PRESIDENTE
SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD MESAS TELEF EST CEARA

RENATO PASCHOARELI
VICE-PRESIDENTE
ALGAR TELECOM S/A
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ANA PAULA RODRIGUES MARQUES DE OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE
ALGAR TELECOM S/A

RENATO PASCHOARELI
VICE-PRESIDENTE
ALGAR MULTIMIDIA S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento pode ser confirmada no site do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, em http://www.mte.gov.br.
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