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IMENITO‘SJIL‘,;N!I\FI CATIVO, MAS
'ITENJIE A ESQLJJECER SEUS TRABALHADORES

A partir do fato de que a BRISANET é uma das empresas que mais cresceram e mais lucraram, nos Ultimos anos no
Brasil, 0 SINTTEL-CE vem reivindicando, dentre outros pontos, o0 aumento dos valores resultantes do atingimento de
cada meta. Outra solicitacdo é que a BRISANET apresente os resultados operacionais obtidos neste primeiro
quadrimestre de 2024, para balizar melhor os indicadores apontados para o PPR 2024, cuja negocia¢édo ainda nédo
foi finalizada. A ideia é deixar o modelo mais transparente e de facil entendimento para os trabalhadores.

Ativacéao do 5G

A decisdo da BRISANET em obrigar seus vendedores de ativar o acesso ao chip 5G, vem sendo bastante criticado
pelo SINTTEL, pois para a empresa, ndo basta sé vender os servigos, conquistar e fidelizar novos clientes. Nem o
SINTTEL-CE nem os trabalhadores irdo se calar até que essa situagao seja revista e mudada.

Ajuda de custo paratransporte Frota renovada
Ndo é de hoje, que o Veiculos novos representam

H SINTTEL-CE  busca, mais que status para uma

nas negociacoes, fazer empresa. Uma frota

F com que a BRISANET renovada significa
H‘ ofereca uma ajuda de seguranga  para  quem @
custo para transporte conduz e essa sempre foi ﬂ‘

dos trabalhadores que uma preocupac¢ao do
moram em Pereiro. O SINTTEL-CE, diante ao
& =1 fato € que boa parte envelhecimento dos veiculos
desses trabalhadores da BRISANET. Uma cobranca que sempre acontecia
pagam do préprio bolso seu deslocamento diario, para nas reunides de negociacdes, até que finalmente a frota
trabalhar. E ai BRISANET, essa ajuda de custo, sai ou foi trocados recentemente. Mais uma conquista para 0s
nao sai? trabalhadores.

NR17

Vocé sabe o que é NR17 e para que serve? A NR17 é a Norma Regulamentadora que estabelece, por Lei, os
parametros estruturais, ambientais e fisicos que as empresas precisam aplicar para garantir a saude plena dos seus
trabalhadores.

Pois bem, o SINTTEL-CE vem recebendo algumas dendncias em relacdo aos descumprimento de alguns itens da
Norma, pela BRISANET. O descaso vem ocorrendo no escritério, onde trabalhadores desempenham suas fun¢des
sem o apoio dos pés
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PRESTADORAS

E a novela das negociac¢Oes salariais das Prestadoras
continua. Como acontece todos 0s anos, o “chororo” de
sempre prevalece, porém este ano, as empresas alegam
a dificuldade atual com a possibilidade de haver
aumento de pagamento de impostos, da condi¢cdo da
operadora Oi em relacdo a SEREDE, entre outros
argumentos, que ndo cabem mais ao trabalhador ter
essa compreensao.

As rodadas de negociagao vém acontecendo no formato
digital, entre SINTTEL's (CE, PE, RN e AM) e Sindicato
Patronal (SINSTAL/ FENINFRA), com a presenca de
representantes das empresas (SEREDE, ICOMON,
TLP, Tl LOG, PROCISA e TEL). Destaque para a
auséncia da R2, que até o momento ndo respondeu
sobre o cumprimento da Convencdo e também em
relacdo as duvidas da proposta salarial apresentada.

Como proposta o SINTTEL pede reajuste de 100% do
indice da inflacdo do periodo, para salérios e beneficios
entre outras reivindicagdes. Porém o grande objetivo
deste ano, é colocar em pratica a unificagcdo das
convencgdes, que é uma luta desde 2020. A atualmente
existem duas: uma com data base em abril (Planta
Interna) e outra em maio (Planta Externa).

Sem proposta positiva, os SINTTEL's disseram NAO
mais uma vez aos patrfes, além de cobrar reunides
especificas e presenciais para tratar sobre PPR,
escalas, banco de horas, rotinas, etc. Diante disso, 0
novo encontro j4 ficou agendado para acontecer no
préximo dia 5 de junho, porém o SINTTEL deixa bem
claro, que as assembleias somente serdo convocadas
apos o fechamento da pauta.

e R2 - Apresentou uma proposta cujas duvidas pedidas pelo SINTTEL-CE ndo foram respondidas até o momento.
No caso da R2 e das empresas que se negarem a cumprir a Convencao, a alternativa é a luta dos trabalhadores, pois

s6 a mobilizagdo fard a R2 APARECER! Ou a VIVO;

e SEREDE/OI/TLP/TIM/ICOMON — Cumprem a Convencéo e estdo na mesa de negociacao para a renovacao das
condi¢Bes 2024; h4 reivindicagbes especificas como o caso do fornecimento de agua na SEREDE, o acordo de

escalas com a TLP e arevisdo do PPR com todas elas;

Uma comunicagao mais agil

Com o avanco da tecnologia, o SINTTEL-CE busca melhorar sua comunicacéo a
fim de estreitar cada vez mais sua relagdo com o trabalhador. Com a transformacéo
do seu numero fixo para WhatsApp, surge assim uma nova forma de divulgagéo
pelo Instagram. Com isso, todos os contatos (fixos e celulares) serdo substituidos
na rede social, por um unico link que dara acesso ao setor desejado pelo
trabalhador/empresa. Link de acesso para os contatos: https://linktr.ee/sinttelce
Para conhecimento, o nimero fixo continuard sendo divulgado pelo Google nas
pesquisas pelo SINTTEL-CE, bem como, continuara funcionando normalmente.

Expediente: SINTTEL-CE — (85) 3281.6222 — Presidente: Jodao Cezar Barbosa — Diretor de Comunicagao:
Hamurabi Duarte — AsCom: Agéncia BOSSA.Com - sinttelce@sinttelce.org.br — Instagram: @sinttelce
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