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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2025
ICOMON TECNOLOGIA LTDA E SINTTEL CE

Acordo Coletivo de Trabalho - ACT que entre si celebram o SIND TRAB EMPRESA TELECOOPERAD
MESAS TELEF EST CEARA- SINTTEL - CE, CNPJ n2. 07.341.316/0001-96, neste ato representado (a)
pela seu Presidente, Sr. JOAO CEZAR BARBOSA DE ASSIS, inscrito no CPF: 02.742.202/0001-34,
doravante simplesmente denominado SINDICATO e a Empresa ICOMON TECNOLOGIA LTDA, CNPJ
n. 02.137.309/0024-40, neste ato representado (a) por SERGIO JOSE ANNICCHINO, inscrito no CPF:
002.190.138-45 (Representante Legal), doravante simplesmente denominada EMPRESA,
estipulando as condicGes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de Abril de

2024 a 31 de margo 2025.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete em manter todas as obrigacdes contidas no atual
acordo, mesmo apds a sua vigéncia. Permanecendo inalteradas suas condicGes até que sejam
finalizadas as negociacGes e entre em vigor a nova Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo abrange os empregados da empresa ICOMON TECNOLOGIA LTDA, no estado de

CEARA, que prestam servicos no setor de telecomunica¢des, em efetivo exercicio em 01 Abril de
2024 e os que venham a ser admitidos durante sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

A EMPRESA fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em rescisdao
contratual, quando oferecido a contraprestacdo de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale
Transporte, Alimentacdo, Plano Médicos e Odontoldgicos, com participacdo total ou parcial dos
empregados nos custos. Da mesma Forma, os descontos relativos a outros convénios, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA — VALE ALIMENTACAO / REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados o Beneficio Alimentacao, cujo fornecimento dar-se-
a por dia efetivo de trabalho, sendo o valor do vale alimentacdo/refeicdo RS 27,25 (vinte e sete reais
e cinte e cinco centavos) a partir do més 07/2024

Paragrafo Primeiro: Os valores terdo custo compartilhado, cabendo a todos os empregados a
participacdo MENSAL com valor equivalente a UM Ticket, com valor facial conforme caput.
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CLAUSULA QUINTA — PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA garantira aos empregados e seus dependentes, Plano Odontoldgico, com coparticipagao
do empregado no valor de RS 20,68 (vinte reais e sessenta e oito centavos) e no valor de RS 23,78
(vinte e trés reais e setenta e oito centavos) para cada dependente ou agregados.

CLAUSULA SEXTA — CONVENIO MEDICO

A EMPRESA fornecera assisténcia médica para todos os empregados e seus dependentes diretos
(Cobnjuge, companheiros legalmente caracterizados e filhos (as) até 21 anos ou 24 anos se
universitdrio), com custos compartilhados, entre os empregados e a empresa.

CLAUSULA SETIMA — CONVENIO FARMACIA

A empresa assegurara aos seus empregados a aquisicdo de medicamentos através de convénios
firmados com farmacias, sendo o valor custeado de até 15% do salario, os descontos serao langados
diretamente em folha de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - REGISTRO DE PONTO ALTERNATIVO

Em conformidade com o disposto na Portaria n? 671 de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), dentro do periodo de validade do presente Acordo Coletivo, devendo ser
respeitada na integra a legislacdo aplicavel a espécie, a EMPRESA fica autorizada a adotar outras
formas de registro alternativo de ponto eletronico para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a amplitude e complexidade das mudancas introduzidas pelas
Portarias 671 de 08/11/2021, do MTE, o presente Acordo Coletivo tem por objeto o ajuste entre as
partes no sentido de dar reconhecimento e a validade ao sistema de controle de ponto adotado
pela empresa, conforme clausulas e condi¢des previstas neste instrumento.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA utilizara sistema eletronico capaz de verificar os hordrios de inicio
e término dos servicos prestados pelo EMPREGADO, de modo a permitir a fiscalizagao e conferéncia,
atendendo, assim, as exigéncias legais. Fica dispensada a marcacao do intervalo intrajornada. O
sistema utilizado pela empresa substitui o REP, ficando dispensado o atendimento das
especificacdes previstas na mesma Portaria n? 671/2021.

Paragrafo Terceiro: E facultativa aimpressao e assinatura do espelho de ponto pela empresa, tendo
em vista encontrar-se disponivel para consulta e impressdao pelo empregado no sistema durante
todo o periodo.

Paragrafo Quarto: A emissdao da filipeta ndao sera realizada pelo sistema eletrénico, sendo
substituida pelo acesso as marcac¢des didrias.
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CLAUSULA NONA — BANCO DE HORAS

Fica instituido o BANCO DE HORAS, pelo qual é permitida a compensacao pela correspondente
diminui¢ao da jornada de trabalho em outro dia, de horas laboradas além do hordrio normal de
expediente.

Paragrafo Primeiro: As horas executadas em sobre jornada de segunda a sdbado, serdo lan¢adas no
BANCO DE HORAS, para as devidas compensa¢des ou pagamentos.

Paragrafo Segundo: As horas a compensar obedecerao a relagao de 1 (uma) hora compensada por
1 (uma) hora trabalhada, independente do dia da semana e horario em que forem compensadas.

Paragrafo Terceiro: As horas laboradas aos domingos e feriados serdo pagas acrescidas do adicional
de 100% (cem por cento), sendo vedado o langamento em Banco de Horas.

Paragrafo Quarto: A compensacdo deverd ocorrer dentro do prazo de 120 dias contados do més de
realizacdo das Horas. Apds este prazo, o eventual crédito do empregado serd remunerado como
hora extra e o débito serd descontado como hora normal na folha de pagamento do més
subsequente ao fato gerador.

Paragrafo Quinto: Em caso de rescisdo contratual havendo crédito em favor do empregado, a
empresa efetuard o pagamento devido. Havendo débito, a empresa descontard das verbas
rescisorias.

Paragrafo Sexto: Sera realizado mensalmente pela empresa e pelo empregado o controle de horas
trabalhadas, de forma individual, recebendo o empregado, via APP o extrato mensal do movimento
havido, caso existente.

Paragrafo Sétimo: As horas extraordindrias trabalhadas sé poderdo ser langadas no banco de horas
até o teto de 150 (cento e cinquenta) horas, além das quais deverdo ser regularmente pagas. Os
periodos de compensacao poderdo ser diferentes por cargo, por localidade de trabalho e por
departamento, sempre comunicada com a antecedéncia ao empregado.

Paragrafo Oitavo: Das horas compensadas em dias Uteis, ndo sera feito o desconto do VR
correspondente ao dia de folga compensatdria.

CLAUSULA DECIMA - LOCACAO DE NOTEBOOKS E CELULARES
Poderd o empregado, se houver interesse da empresa, locar notebook ou aparelho celular para o

desempenho de suas atribui¢cdes funcionais, mediante contrato de locacao especifico a ser firmado
entre as partes, no qual estardao definidos: precos, prazo, direitos e obrigacdes das partes que
pactuam desde ja que notebook e/ou celular cedidos pela empresa, alugados diretamente dos
empregados, para uso das atividades destes, ndo sdo considerados prestacdo in natura para os
efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando ou refletindo, para qualquer fim, aos salarios e as
remuneragdes dos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPONIBILIZACAO DE DOCUMENTOS POR MEIOS DIGITAIS
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As partes EMPRESA E SINDICATO, utilizando-se do principio da boa-fé objetiva que norteia as
relagdes de trabalho, e observando a preservagao do meio ambiente, acordam que fica a empresa
desobrigada, exceto quando solicitado pelo empregado, de imprimir documentos relativos aos
holerites, férias (aviso e recibo), demonstrativo de premia¢do, espelhos de ponto, opg¢do de
beneficios, documentos de Frota e Almoxarifado e outros documentos que estejam disponibilizados
para consulta e impressdo no APP/sistema de gestdo (aplicativo).

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA compromete-se a mediar qualquer intercorréncia do sistema ora
estipulado, em conjunto com o SINDICATO, sem que isto ocorra em nenhum 6nus, e sem que isto
prejudique a manutengao dos trabalhos e a atividade comercial.

Paragrafo Segundo: O acesso do empregado ao sistema da empresa substituird sua a assinatura
fisica, haja vista que o mesmo ocorre por meio de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: A empresa disponibilizara canais de atendimento (APP, telefone e E-mail) para
gue o trabalhador possa dirimir suas duvidas e registrar eventuais reclamacdes nas situacdes de
discordancia com os dados publicados, de forma rapida e simples.

Paragrafo Quarto: Todos os documentos acima citados serdo disponibilizados em meio fisico
guando formalmente solicitados pelo trabalhador.

E por estarem justas e acordadas, as partes, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas) vias
de igual teor.

Fortaleza/CE, 05 de Julho de 2024.

Pelo SINTTEL-CE:

fikls

Jodio Cezar Barbosa de Assis
Presidente

Pela Empresa:

Sumis Jese lwniceline Juliana Kufins

Sergio José Annicchino Juliana Rufino
Representante Legal Gerente de Relagdes Institucionais e
Trabalhistas



